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Der Nationalpark Berchtesgaden
Einziger alpiner Nationalpark Deutschlands

Grindungsdatum: 1. August1978
[Zweitaltester Nationalpark Deutschlands)

Grundbesitzer: Freistaat Bayern

Nationalpark-Gemeinden: Berchtesgaden,
Ramsau, Schénau am Konigssee

Verwaltungsstruktur: Nachgeordnete Behorde
des Bayerischen Staatsministeriums flr
Umwelt und Verbraucherschutz [StMUV]

GrofRRe: ca. 210 km? [20808 ha]

Kernzone: 75% [seit 2014]
Landschaftsform: Hochgebirge

Hoéhenamplitude: 2300 m
[Grund Konigssee 413 m G. NN -
Watzmann 2713 m 0. NN]

Motto: «Natur Natur sein lassen»
Mitarbeiter: 155
IUCN-Kategorie: I

Besucher: 1,6 Mio. pro Jahr
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1 Nachhaltigkeitsbericht 2022/23

Zusammenfassung der wesentlichen Ergebnisse

I\/\ it der 5. EMAS-Umwelterklarung wollen wir
einen sichtbaren Beitrag leisten, um die im
Leitbericht der Vereinten Nationen tber die weltweiten
Bemuhungen zur Reduzierung des Katastrophenrisikos

genannten Forderungen zu unterstitzen (GAR/Global
Assessment Report on Disaster Risk Reduction 2022).

Inhaltlich geht es in dem Report darum, die An-
strengungen zur Minderung von umweltrelevanten
Risiken vor dem Hintergrund der sich beschleuni-
genden Folgen des Klimawandels zu erhchen. An-
gelehnt an die Aufforderung «Messen Sie, was wir
schdtzen» leisten wir durch die Anwendung von SDG
12/Unterziel 12.2 «<EMAS Umweltmanagementsys-
tem» nicht nur einen Beitrag, sondern definieren
eine Strategie, die auch von anderen Schutzgebiets-
verwaltungen Ubernommen werden kann.

Erklartes Ziel unserer ganzheitlichen Umweltstra-
tegie ist es, die bundesweit erste klimaneutral arbei-
tende Schutzgebietsverwaltung zu werden. Um die-
ses Ziel erreichen zu kdnnen, verbessern wir stetig
unsere Prozesse und dokumentieren die Entwick-
lung. Ein eigenstandiger SDG-Report als Anlage 3.4
erganzt unseren Weg.

WO STEHEN WIR IM 5. EMAS-JAHR?

Die Datenverfiigbarkeit ist zum wiederholten Mal mit
sehr gut zu bewerten, in der Datenqualitdt dominieren
Primdrdaten aus sicheren Datenquellen wie Bescheiden
und Rechnungen. Fir die rund 100 im Auditplan be-
schriebenen Punkte wurden die Belege im Zeitfenster
des internen Audits, teilweise wesentlich frither und
unaufgefordert, von den zustandigen Beschaftigten
zur Verfiigung gestellt. Die Zahl der am EMAS-Prozess
direkt beteiligten Beschaftigten hat sich im Vergleich zu
den letzten Jahren reduziert, was sich mit einer effizi-
enteren Organisation und Neustrukturierung nach den
ersten drei EMAS-Jahren begriinden lasst. Weiterhin
ist unser Umweltmanagementsystem als ganzheitlicher
partizipativer Prozess zu verstehen und lebt durch seine
hohe Akzeptanz innerhalb der Belegschaft.

Durch den angewendeten Plan-Do-Check-Act-Kreis-
lauf gestaltet sich unser ganzheitlicher Ansatz von Jahr
zu Jahr effizienter und transparenter. Verbesserungen
und MaRnahmen werden durch die Leitung weiter-
hin konsequent untersttitzt, sodass Anpassungen auch
kurzfristig vorgenommen werden kdnnen.

Die Definition der Emissionswerte erfolgt nun mit
dem von der Bay. Landesagentur fiir Energie und Klima-
schutz (LENK) zur Verfiigung gestellten Tool, mit dessen
Hilfe eine bayernweit einheitliche Treibhausgas-Bilan-
zierungsgrundlage fir Ministerien und nachgeordnete
Verwaltungen moglich sein wird. Durch diesen System-
wechsel ist ein direkter Vergleich zu unseren Werten
aus den Varjahren insofern nicht zielfiihrend, da mit
dem Tool viel mehr emissionsrelevante Werte erfasst
werden kénnen und diese eben auch mit den Vor- und
Nachketten berechnet werden. Als neues Bezugsjahr
gilt nun 2022.

Berlicksichtigt werden muss auch, dass sich das
Tool noch nicht vollumfassend auf unsere National-
parkstruktur anwenden ldsst, da es eine eindeutige
Zuordnung der Beschaftigten zu den Standorten ver-
langt. Das ist fir uns insofern nur schwer maglich,
da eine groRere Anzahl unserer Mitarbeitenden so-
wohl am EMAS-Standort «Verwaltung Doktorbergy,
als auch am EMAS-Standort «WE Haus der Berge»
oder an noch anderer Stelle tatig ist. Bewohnen sie
dann noch eine Unterkunft in einer unserer Liegen-
schaften, mussten sie an allen Standorten entspre-
chend erfasst werden. Eine solche Aufteilung ware
aber unverhaltnismalig.

Wir haben uns daher entschieden, fir die erste An-
wendung des LENK-Tools (Bayerisches Landesamt fir
Umwelt) den Betrieb Nationalpark Berchtesgaden in
der Bilanzierung als einen Standort (A) zu analysieren
und fir das kommende Jahr unsere Erfassungswege
der Werte weiter anzupassen. In der Aufschlisselung
nach EMAS werden aber alle Werte, wie gefordert,
einzeln nach den Standorten «(WE) Haus der Berge»
und «Verwaltung Doktorberg» ermittelt.



konnten, haben wir Punkt 12/Umweltplan tber-
arbeitet, neu strukturiert und an die Vorgaben des
Bay. Klimaschutzprogramms angepasst. Benannt

Zur Berechnung der Kennzahlen sind vom Sachge-
biet Zentrale Dienste folgende Beschaftigtenzahlen zur
Verfligung gestellt worden:

2022 Beschiftigte aq:.::r::t
Stammpersonal 131 87,71
Praktikum 91 19,32
Sonderstellen 20 13,5
Gesamt 242 120,53

ALLGEMEINE ENTWICKLUNGEN EMAS UND EMASPYs
Am 23.03.2023 wurde der neue Nationalpark-

plan durch den Bayer. Umweltminister Thorsten
Glauber vorgestellt. Der Plan stellt fir die
kommenden zehn Jahre die Handlungsgrund-
lage aller Tatigkeitsbereiche dar und schreibt die
Umsetzung des Umweltmanagementsystems
EMAS als strategisches Ziel sowie die Orientierung
an den 17 Zielen der UN Agenda 2030 fest. Be-
schafft werden konnten 441 umwelt- und sozial-
gerecht produzierte T-Shirts flir Mitarbeitende des
Projektes Bartgeier, flir Praktikumsleistende sowie
flr das Stammpersonal im AuRengeldnde

BESTANDSPLAN

& www.nationalpark-berchtesgaden.
bayern.de/service/publikationen/
veroeffentlichungen/doc/
nationalparkplan_bestandesplan.pdf

MASTERPLAN
(ﬂ www.nationalpark-berchtesgaden.
Nationalparkplan bayern.de/service/publikationen/
i veroeffentlichungen/doc/
nationalparkplan_masterplan.pdf

Zur Ermittlung der CO2-Emissionen der Pendler-
wege unserer Mitarbeitenden haben wir eine
interne Umfrage durchgefiihrt und kdnnen die
Ergebnisse in unsere Emissionsberechnung als
weiteren Wert in das LENK-Tool einflieken lassen.
Diese Systematik ermoglicht auf insgesamt 19
Tabellenblattern die detaillierte Erfassung betriebs-
bedingter Emissionsquellen nach den Kriterien des
Greenhouse Gas Protocol (GHG) und differenziert in
Scope 1,2 und 3.

Nachdem im ersten EMAS-Drei-Jahresrhythmus 22
unserer gesetzten 35 Umweltziele erreicht werden

sind nun zwolf Umweltziele, die das Fundament fur
die beiden Uibergeordneten Punkte — bis 2028 eine
klimaneutral arbeitende Verwaltung zu sein sowie
die erste klimaneutral arbeitende Schutzgebietsver-
waltung zu werden — darstellen.

Die Broschiire «Umweltkennzahlen in der Praxis»
des Bundesministeriums fur Umwelt, Naturschutz
und Reaktorsicherheit nennt im Kennzahlen-
katalog insgesamt 45 Kernindikatoren, die den sechs
Schlisselbereichen zugeordnet sind. Fiir 31 Kern-
indikatoren (+2) konnen wir valide Werte ermitteln
und beschreiben diese detailliert unter Punkt 5.0.2
dieser Umwelterklarung.

Unser SDG-Report (Anlage 3.4, externes Dokument)
formuliert den Bezug zu den einzelnen Nachhaltig-
keitszielen der Agenda 2023 Uber die Unterziele
noch genauer. Neu ist die grafische Darstellung der
Wechselwirkungen der einzelnen SDGs zwischen
unseren vielfdltigen Tatigkeitsbereichen.

In Anbetracht der Nationalen Wasserstrategie der
Bundesregierung sowie der UN-Wasserdekade
(2018—2028) gewinnt SDG 6/Sauberes Trinkwasser
zunehmend Uber die Unterziele 6.4, 6.5. 6.a und 6.b
an Bedeutung fiir die Nationalparkarbeit. Die in den
globalen Unterzielen beschriebene Verantwortung,
wasserverbundene Okosysteme wie Berge, Walder,
Feuchtgebiete, Fllisse, Grundwasserleiter und Seen
zu schiitzen und/oder wiederherzustellen (Unterziel
6.6), zahlt zu den zentralen Aufgaben von Schutz-
gebieten. Vor dem Hintergrund schneearmer Winter
sowie alpenweit schmelzender Gletscher sinkt der
Stand des gespeicherten Regen- und Schmelz-
wassers. Die daraus entstehenden Folgen sind
Uberregional zu betrachten, da der naturliche Ein-
trag in die Fllsse ebenfalls geringer wird.

Unser Netzwerk «Partner-Initiative» ist auf

27 Partnerbetriebe gewachsen. Weitere An-
erkennungen sind in Vorbereitung.

Fur die Chancen-Risiken-Analyse in Bezug auf den
Betrieb Nationalpark haben wir das SWOT- Analyse-
verfahren der vergangenen Umwelterklarung weiter
differenziert. Dieser Prozess ist noch nicht ab-
geschlossen und entwickelt sich weiterhin. Erganzt
wurden in der Risikentabelle die Aspekte «Brand»,
«Betriebsunterbrechung» und «Versicherungen».



Fur den Standort Werkstatt Triftplatz/Kénigssee
wird die Dokumentation nach der Verordnung tber
Anlagen zum Umgang mit wassergefahrdenden
Stoffen (AwSV) zurzeit in Zusammenarbeit mit der
externen Fachkraft fir Arbeitssicherheit (SiFa/WWA
Dingolfing) auf Basis des ASA-Protokolls 5/2023 er-
arbeitet.

Unser erarbeitetes Wissen im Bereich des betrieb-
lichen Nachhaltigkeitsmanagements konnten wir an
mehrere Schutzgebietsverwaltungen, Verwaltungen,
Behorden sowie andere Interessierte weitergeben,
um so ein schnelleres Erreichen der 17 Ziele der UN-
Agenda 2030 aktiv zu unterstitzen.

Eine Jury von Bundesumweltministerium und
Bundesamt fiir Naturschutz hat das Projekt
«Wiederherstellung von naturnahen Waldern

im Nationalpark Berchtesgaden durch natdir-

liche Storungsdynamik» als Gewinnerprojekt des
UN-Dekade-Projektwettbewerbs ausgewahlt.

Die Prasidentin des Bundesamtes flir Natur-

schutz in Bonn Uberreichte den Preis auf den Tag
genau zu unserem 45-jahrigen Nationalpark-
jubildaum (1. August) im Nationalparkzentrum «Haus
der Berge» an projektbeteiligte Beschaftigte des
Nationalparks.

Aufgrund der andauernden Bauphasen 2022/23
werden fur die Position «3.7 Investitionen mit
direktem Umweltbezug» aufgrund noch aus-
stehender Abrechnungen erst im kommenden Jahr
wieder verldssliche Zahlen zur Verfiigung stehen.
Das Rechtskataster wurde erganzt.

Punkt 8.0 wurde umbenannt in «Sicherheits-
konzept, Datenschutz und IT Sicherheit» und ent-
sprechend formuliert.

WESENTLICHE ZIELE

Unser ganzheitliches Umweltmanagementsystem setzt
mit seiner umweltpolitischen Ausrichtung konsequent
die drei Sdaulen der Bayerischen Klimapolitik um:

Minderung von Treibhausgasemissionen
(SDG 12, 13)

Anpassung an die Folgen des Klimawandels
(SDG 4,7, 9, 12)

Verstdrkte Forschung und Entwicklung
(SDG 4, 15)

Als die beiden zentralen Handlungsfelder haben wir
die Beschaffung von umwelt- und sozialgerecht pro-

duzierten Waren und Dienstleistungen (Lieferketten-
analyse) sowie die betriebliche CO2- Bilanzierung zu
Land, zu Wasser und in der Luft fokussiert. Dabei dient
die genaue Differenzierung von vermeidbaren und un-
vermeidbaren Emissionen dem Ziel, kiinftig den ge-
ringstmoglichen Anteil fiir eine Kompensation (gemafk
den Vorgaben des Bay. Klimaschutzprogramms 2022)
zu definieren.

Vorgaben sind:

- Das Pariser Abkommen als Grundlage sehen
Das globale Nachhaltigkeitsziel SDG 13/Mal%-
nahmen zum Klimaschutz zligig umsetzen
Zweigleisig fahren: begonnene Verdnderungen
schneller voranbringen und mehr Anstrengungen
zum Abbremsen der Auswirkungen des Klima-
wandels
Klimapolitik als Teamaufgabe von Staat,
Kommunen, Wirtschaft und Gesellschaft verstehen
Klimagesetz, Klimaprogramm und Finanzierung
miteinander verzahnen
Die klimaneutrale Bayerische Staatsverwaltung bis
2028 etablieren
Die Wissenschaft als Malstab und Grundlage
nehmen
Nicht vermeidbare Emissionen mdoglichst in
Bayern kompensieren (Klimapolitische Leit-
linien/3).

& www.stmuv.bayern.de/themen/klimaschutz/klimaschutzgesetz/
doc/klimaschutzprogramm_2022.pdf

ENERGIE

» 5.1 Schliusselbereich Energieeffizienz
KENNZAHLEN Enl + En2

GEBAUDEMANAGEMENT

Im Nach-Pandemie-Jahr 2022 erhdhte sich der Strom-
verbrauch am Standort »WE Haus der Berge« durch den
wieder steigenden Betrieb um 7,21 % im Vergleich zum
Vorjahr, dagegen verringerte sich der Verbrauch am
Standort »Verwaltung Doktorberg« um 4,99 %.

Der Fernwarmeverbrauch reduzierte sich am Stand-
ort »WE Haus der Berge« im gleichen Zeitraum um
23,69 %, ebenfalls sank am Standort »Verwaltung Dok-
torberg« der Verbrauch an Erdgas um 11,36 %. Beides
ist vor dem Hintergrund eines milden Winters zu sehen.
Als hoch ist weiterhin der Verbrauch der Olheizanlage
an einem externen Standort zu bewerten. Aufgrund des



Austausches in eine Pellet-Heizanlage in 2023 wird sie
aber zum letzten Mal erfasst.

Die neue PV-Anlage (Leistung 50,16 kWp) auf dem
Dach des Gebaude C am Standort «WE Haus der Ber-
gex ist seit Marz 2023 in Betrieb. Die Spitzenleistung
wurde bisher mehrfach erreicht und ihre Jahresener-
gieleistung wird sich in der kommenden Energiebilanz
positiv auswirken.

Die Kennzahl Enz/Anteil an erneuerbaren Energie-
quellen (Gebdude Strom und Warme) konnte sich im
Verhaltnis zum Gesamtenergieverbrauch von 62,65% /
2021 auf 72,75 % verbessern.

FUHRPARK

Bei den Dienstfahrzeugen mit Benzinmotoren ldsst sich
eine Reduzierung des Kraftstoffverbrauchs von 11,17%
dokumentieren, wahrend der Verbrauch der Dienst-
fahrzeuge mit Dieselmotoren um 15,75% anstieg. Bei
Dienstfahrten mit privaten Fahrzeugen sind die Werte
flir Benzin um 14,05% und bei Diesel um 22,12% ge-
sunken. Nach Abschluss der Bauarbeiten an der neuen
Infostelle St. Bartholoma ist der Benzinverbrauch auch
der Dienstboote erwartungsgemals wieder zurlickge-
gangen, da die erhohte Anzahl der Materialtransport-
fahrten Gber den See nicht mehr erforderlich war. Ge-
stiegen ist dagegen der Verbrauch an Dieseltreibstoff
unserer Arbeitsmaschinen. Im Ergebnis ist ein aber eine
Verringerung der Kraftstoffverbrauche festzustellen.

Weiterhin bleiben die Verbrauchsmengen an Ke-
rosin fir Hubschrauber (Dienstleistungsfliige) nicht
steuerungsfahig, da sie ereignisabhangig sind (Bor-
kenkaferbefall, Windwirfe). Als Kennzahl Em4 wer-
den die Verbrauchswerte anhand von Flugminuten
als Transportdienstleistungen erfasst. Die Verbrauchs-
mengen blieben 2021 auf dhnlich niedrigem Niveau
der Vorjahre.

Erforderliche Maknahmen: Als MaRBnahme zur wei-
teren Senkung sollte die Beschaffung eines Arbeitsboo-
tes mit elektrischem Antrieb in der Haushaltsplanung
berlicksichtigt werden. Eine Infrastruktur zur Versor-
gung mit Strom aus erneuerbaren Energien ist vor Ort
schon vorhanden.

MATERIALEFFIZIENZ UND BESCHAFFUNG
» 5.2 Schliisselbereich Materialeffizienz
KENNZAHL M1
Vorfeldanalysen bei Lieferanten und Dienstleistern
werden strategisch betrachtet und konnen als
Entscheidungskriterium bzw. bei der Auftragsvergabe
berlcksichtigt werden. Der damit verbundene
erhdhte personelle Zeit- sowie Kostenaufwand
flr die Recherche wird durch die Leitung sowie
den Personalverantwortlichen zur Verfligung
gestellt. Das bewirkt, dass bei Beschaffungen nicht
nur die Wirtschaftlichkeit im Vordergrund stehen
muss, sondern auch Nachhaltigkeitskriterien
Gewicht bekommen. Die Nachfrage am Markt nach
nachhaltig und sozial produzierten Waren und
Dienstleistungen starken wir damit und setzen
engagiert die Vorgabe der vom Bay. Landesamt
fir Umwelt (LfU) in der Broschire «Umwelt- und
Klimaschutz in Behorden» formulierten Forderung
um, klimafreundliche und ressourcenschonende
Waren und Dienstleistungen einzukaufen.
Erfreulicherweise ldsst sich bei mehreren unserer ex-
ternen Lieferanten und Dienstleistern feststellen, dass
sie unseren Nachfragen zum Thema Nachhaltigkeit
durchaus positiv gegentiberstehen und die Reflexion
der Nationalparkverwaltung Berchtesgaden sehr be-
griien und aktiv unterstlitzen mdéchten.

ERGEBNISSE BESCHAFFUNG ALLGEMEIN
Umfassend wurde der Materialbedarf in unseren
Liegenschaften mit Kiichen durch das SG Z ana-
lysiert und die Umstellung auf umweltvertragliche
Materialien organisiert. Im Ergebnis kdnnen nun
Artikel wie 6kologische Spulmaschinentabs, Spul-
mittel, Seifen, Geschirrspllmittel, Spilmaschinen-
pulver, Regeneriersalz, Klarspiler und Entkalker
zentral beschafft und verteilt werden, was wir als
MaRknahme zur Senkung der Trinkwasserbelastung
bewerten.

Zu Testzwecken wurde eine nachhaltig produzierte
PC-Maus eines bayerischen Herstellers bestellt, bei
der sich die Lieferkette bis zum kleinsten Bauteil
nachvollziehen lasst.

Ebenfalls im Test befinden sich Millbeutel in ver-
schiedenen GrofRen aus Kunststoffen, die aus
Meeren und Landschaften zurtick in die Kreisldufe
gebracht wurden.

Fur Beschaffungen wird weiterhin das entwickelte
Formular verwendet, das zur Begriindung bei er-



hohten Beschaffungskosten fir umweltgerecht er-
zeugte Produkte und Dienstleistungen dient.

Die Forderungen nach einem nachhaltigen
Catering im Sinne der ISO 20121/Nachhaltiges Ver-
anstaltungsmanagement wurden umfassend

beim «Internationalen Symposium» (Sachgebiet 5/
Forschung, 09/2022) sowie beim «5. Haus der Berge
Fest» (Sachgebiet 3/Infozentrum, 10/2022) beriick-
sichtigt.

Fur die Werbebanner (3x5m) der Wechselaus-
stellungen an der Fassade des Haus der Berge
konnte auf ein nachhaltigeres Material umgestellt
werden. Angedacht ist, am Ende der Nutzung
Taschen aus dem Material nahen zu lassen.

In der Verwaltung am Doktorberg wurde flr die
Renovierung samtlicher Turblatter und Zargen eine
zertifizierte Farbe (Blauer Engel DE-UZ12a) ver-
wendet. Der wasserbasierende Lack verringert

den Eintrag von flichtigen organischen Lése-
mitteln (VOC = Volatile Organic Compounds) in

die Atmosphdre sowie die Schadstoffbelastung
der Innenraume.

Da der Stuhlsatz im Haus der Berge erneuert wurde,
wurde nach einer lokalen Verwertung zur Weiter-
nutzung gesucht. 25 Stiihle tbernahm die Ge-
meinde Marktschellenberg und 100 Stiihle der
Zweckverband Bergerlebnis Berchtesgaden.

ERGEBNISSE PAPIER
Malknahme 1 zur Ressourcenschonung:
Die Einzelprinterzeugnisse Sommer- und Winter-
wanderprogramm sind nun als Ganzjahres-
Wanderprogramm zusammengefasst.
Malknahme 2 zur Ressourcenschonung:
Zukinftig soll unser Bildungsprogramm nicht mehr
gedruckt, sondern nur noch digital zum Download
auf der Homepage des Nationalparks bereitgestellt
werden.

Der Vorschlag eines Partnerbetriebs, statt Flyern
Tischaufsteller mit QR-Code zur Verfiigung zu
stellen, wird geprift.

Erstmals liegt flir 2022 auch fir die Hygienepapier-
handtlcher ein valider Wert der Beschaffungs-
menge in Hohe von 450kg vor. Die reine Ver-
brauchsmenge des Hygienepapiers pro Jahr lasst
sich allerdings nicht zuverldssig ermitteln, da

sie hauptsachlich vom Besucherverbrauch im
Informationszentrum «Haus der Berge» abhdngig
ist. Festgehalten werden muss aber, dass sich der

hohe Verbrauch des Hygienepapiers negativ auf die
Scope 3 Emissionen auswirkt, da das Papier als Ab-
fall entsorgt wird und damit diese Ressource dem
Kreislauf verloren geht.

Ebenso ldsst sich die gesamte Jahresverbrauchs-
menge von Papier nicht exakt jahresbezogen dar-
stellen, da bspw. die Verteilung von Druckerauf-
lagen Giber mehrere Jahre erfolgen kann. So wurden
die 2019 in groRen Auflagen gedruckten und in den
Jahren 2020/21/22 verbrauchten Artikel teilweise in
2022 nachgedruckt, wodurch ein rein rechnerischer
Anstieg der Jahresverbrauchsmenge um 107,95%
zu verzeichnen ist. Dieser Wert wird sich in den
kommenden Jahren wieder relativieren.

Erforderliche MaRnahmen: Uberlegt werden sollte, die
Lufttrockner fir Hande im Informationszentrum «Haus
der Berge» wieder einzubauen (wurden pandemiebe-
dingt entfernt), um so eine Senkung des Verbrauchs
an Hygienepapier schnell zu ermaglichen.

WASSERVERBRAUCH

» 5.3 Schlusselbereich Wasserverbrauch
KENNZAHL W1

Im Vergleich zum vergangenen Jahr sank der Wasser-

verbrauch aller Liegenschaften leicht um 62 m*/1,56 %.

Der groRte Teil des Verbrauchs entfiel dabei auf das In-

formationszentrum «Haus der Berge», wobei hier der

Verbrauch im Wesentlichen von der Anzahl der Besu-

cher abhdngig ist.

ABFALLE
» 5.4 Schlisselbereich Abfallmengen

KENNZAHLEN Al + A2
Neu sind zwei zusatzliche Restabfalltonnen a 240 | an
zwei Standorten. Damit erhoht sich das Gesamtvolu-
men auf 5.220 | bei einer Bezugsgrole von 242 Be-
schéftigten. Zu berlicksichtigen bleibt, dass die wesent-
lichen Abfallmengen im Infozentrum «Haus der Berge»
sowie an der Infostelle Hintersee («Klausbachhaus»)
durch Gaste anfallen, nicht durch die Beschaftigten.

Der Abfallwirtschaftsbetrieb Miinchen gab in den
vergangenen Jahren auf seiner Homepage fir die Rest-
mull-Tonnenvolumina von Bay. Verwaltungen vier Li-
ter wochentlich pro beschaftigter Person an. Unser
Ergebnis liegt 2022 bei 2,47 Liter/Woche pro beschaf-
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tigter Person (Vorjahr 3,87 I) nach Abzug der gastever-
ursachten Mengen. Es handelt sich hierbei aber nur
um eine rechnerische GroRe, da sich der hohe Divisor
(Anzahl Personal) auf das Ergebnis auswirkt. Fiir die
Emissionsberechnung mit dem LENK-Tool (LfU) werden
die realen Tonnenvolumen genommen und in Gewicht
umgerechnet.

Entsorger an allen Standorten ist die Kommunale Ab-
fallwirtschaft des Landkreises Berchtesgadener Land.

Gefahrliche Abfélle (A2) fallen keine an.

BIODIVERSITAT

» 5.5 Schliisselbereich Biodiversitat
auf den Betriebsgeldnden
KENNZAHLEN Bl + B2 + B3 + B4

B1

Seit Mdrz 2023 entsteht auf dem vorhandenen Geldn-
de am Standort «Verwaltung Doktorberg» ein Neubau
mit gut 200 m? Nutzflache. Eine genaue Beschreibung
wird es in der Umwelterklarung 2023 geben, da die
Verhaltniszahl GrundstlicksgrolRe/bebaute Flache neu
definiert werden muss.

B2

Die verbleibende Flache soll, einschlieRlich eines Griin-
dachs, naturnah angelegt werden, um auch hier die
Artenvielfalt maximal zu fordern.

B3

Seltene Arten: Innerhalb des laufenden Monitorings
auf dem naturnah angelegten Betriebsgeldnde am In-
formationszentrum «WE Haus der Berge» konnten im
Juli 2022 der stark gefdhrdete Alpenbockkéfer sowie
der seltene Kopfhornschroter nachgewiesen werden.

B4

Einen gesetzlichen Auftrag stellt der Waldumbau dar.
Fir die Bewaltigung dieser Aufgabe ist das Sachge-
biet 4/Parkmanagement zustdndig. Umgesetzte Mal%-
nahmen werden im Sinne der Kennzahl B4 nach Menge
der Pflanzungen erfasst, ausdriicklich aber NICHT als
Kompensationsflachen bewertet.

THG-EMISSIONEN
» 5.6 Schliisselbereich Emissionen

KENNZAHLEN Eml + Em2 + EM3
Das in der ersten Umwelterklarung gesteckte Ziel, in-
nerhalb der ersten drei EMAS-Jahre 2019-2021 die
Gesamtemissionen um 20% zu senken, wurde in der
Umwelterklarung 2021 belegt. Als Ergebnis konnte eine
Senkungvon urspriinglich 316,52t auf 243,04t (-73,48t/
-23,21%) bis 2021 belegt werden. Berticksichtigt wurden
dabei Scope 1 und Scope 2 Emissionen.

Flr 2022 andert sich nun grundlegend die Berech-
nungsmethode durch das von der Bay. Landesagentur
flr Energie und Klimaschutz (LENK am LfU) entwickelte
Werkzeug.

Vor diesem Hintergrund verbessern wir die Qualitat
der Analysemethode, ein Vergleich zu den Vorjahres-
ergebnissen Idsst sich aber nur ungenau ziehen, da der
grolRe Anteil an Scope 3 Emissionen mit dem neuen
Tool nun sichtbar wird. Bei der Beurteilung des Ergeb-
nisses fur das Jahr 2022 von 451,10t THG-Emissionen
ist dieser Umstand unbedingt zu bertcksichtigen und
der Anstieg NICHT als negative Entwicklung zu bewer-
ten. Da 77,8 %/350,10t als Scope-3-Emissionen bewer-
tet werden, bleiben im Ergebnis 101t als betriebsbe-
dingte Scope-1 und 2-Emissionen.

Scope 1
22,0%

Scope 2
0,2%

Scope 3
77,8%

@ Aufteilung der Emissionen der NPV BGD nach «Scopes»
Scope 1 = Direkte Emissionen aus eigenen Anlagen
Scope 2 = Indirekte Emissionen aus eingekaufter Energie auler-
halb der eigenen Systemgrenzen

Scope 3 = Indirekte Emissionen, die entlang der Wertschépfungs-
kette entstehen

@ LENK-Tool (LfU)



Durch den grofken Anteil der Scope-3-Emissionen
wird die Dringlichkeit sichtbar, bei Beschaffungen un-
bedingt auf umweltgerechte Produkte und Dienstleis-
tungen zu achten. Nur durch bewusstes Handeln ist
eine Verringerung Uberhaupt maglich. Alle Sachgebie-
te stehen dabei in der Verantwortung, wobei sich das
Sachgebiet Zentrale Dienste seiner verantwortungs-
bewussten Position als Drehscheibe fiir Beschaffun-
gen aller Art bewusst sein muss und ist. So wird stets
versucht, die entsprechenden Finanzmittel fiir die oft
teureren umweltgerechten und nachhaltig produzier-
ten Beschaffungen bereitzustellen.

ERGEBNISSE UND ERFOLGTE MABNAHMEN
Zur Ermittlung der Wegstrecken der Beschéftigten
(Pendlerwege) wurde eine DSGVO- konforme
Umfrage unter den Beschaftigten durchgefihrt,
deren Ergebnis in die aktuelle THG-Bilanzierung in
Scope 3 einflielt. Sie stellt die grélkte Emissions-
quelle dar.

Die zweitgrolte Emissionsquelle und ebenfalls

in Scope 3 berticksichtigt ist die Beschaffung von
Materialien (Kennzahl M1). Hier zeigt sich, wie
wichtig die Vorfeldanalyse jedes zu beschaffenden
Produktes und jeder Dienstleistung ist, um hier
eine kontinuierliche Verringerung der Emissionen
zu bewirken.

Weiterhin besteht unsere eRad-Flotte aus 15
eRddern, die ausschlieRlich mit Strom aus er-
neuerbaren Energiequellen betrieben werden.
Eine Messung der Fahrstrecken kann aufgrund
fehlender Technik aber weiterhin nicht erfolgen.

In unseren drei Nationalparkrevieren werden fiir
motorbetriebene Handmaschinen Alkylatkraftstoffe
verwendet. Sie schiitzen die Gesundheit der Mit-
arbeitenden und reduzieren Emissionen gegen-
Uber Benzin um 10%". Der Verbrauch ist um 5%
gestiegen.

Im Rahmen der Emissionsquellenanalyse wurde
auch die Homepage sowie die Nationalpark-App
berticksichtigt. Aktuell stehen hierflir aber nur
nicht-wissenschaftliche Online-Berechnungstools
zur Verfligung. Im Laufe der Entwicklung zur
klimaneutralen Bay. Staatsverwaltung wird dieser

" QUELLE: Fa. Stihl 2022, auf Anfrage

Bereich mittelfristig aber von dem dafiir zu-
standigen Ressort beriicksichtigt werden, sodass
aktuell noch keine Werte varliegen.

Aufgrund unseres etablierten EMAS-Prozesses
sind wir anhand der validen Werte in der Lage, das
LENK-Tool aus dem Stand heraus anzuwenden.
Die Erfassungswege sollen fiir das Jahr 2023 noch
optimiert werden.

Getrennt von unserer eigenen, betrieblichen THG
Bilanzierung ermittelt das Sachgebiet 5/Forschung/
TUM Mdinchen in Simulationen die biologische Spei-
chermenge von Kohlenstoff in den Waldern des Natio-
nalparks Berchtesgaden. 2022 lagen die errechneten
THG-Speichermengen bei ca. 9,1 Mio.t (C in lebenden
Baumen 3,7 Mio.t, in Totholz 0,61 Mio.t, in Auflage und
Boden 4,82 Mio. t).

& ALBRICH, K., SEIDL, R., RAMMER, W., THOM, D. (2022): From sink to
source: Changing climate and disturbance regimes could tip the 215
century carbon balance of an unmanaged mountain forest landsca-
pe. — Forestry: An International Journal of Forest Research.

EMASPLUS

Soziale Ebene/Gesellschaftliche

Verantwortung und SDG-Report

Fir die Belegbarkeit unserer rechtmaRig durchgefiihr-
ten Geschaftsprozesse (Compliance) ist eine im Hinblick
auf Umfang und Ausrichtung der Nationalparkverwal-
tung Berchtesgaden bezogene angemessene Struktur
aufgebaut worden. Unter Punkt 3.6 Compliance liegt
neben unserem Nationalparkplan und dem Rechts-
kataster eine Uberarbeitete Konformitatserklarung vor.
Diese dient als Nachweis, dass wir den geforderten
Uberwachungs- und Kontrollpflichten ordnungsgemaR
nachkommen. Zusammen mit unserem SDG-Report
dient es als Basis fir die EMASPYS-Qualifizierung (0 An-
lage 3.4).

Ergebnisse
SDG 4/Hochwertige Bildung: Der Umweltbildungs-
bericht 2022 zeigt eine erneute Steigerung der
Teilnehmenden an Veranstaltungen des Sach-
gebiets 2/Umweltbildung
SDG 10/Weniger Ungleichheiten, Unterziel 10.2: Ein
neues Konzept fir Barrierefreiheit und Inklusion
im Hochgebirgsnationalpark Berchtesgaden
«Briicken bauen und Wege finden» wird aktuell im
Sachgebiet 3/Informationsgebdude erarbeitet.

1
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Umweltpraktikum: Seit {iber 30 Jahren fordert

die Commerzbank mit dem «Umweltpraktikum»
Engagement fiir den Naturschutz. An dem ge-
meinsamen Projekt mit den 16 deutschen
Nationalparks und acht Biospharenreservaten
haben seit der Griindung rund 1900 Studierende
teilgenommen. Von Beginn an ist der Nationalpark
Berchtesgaden mit dabei, knapp 100 Personen
konnten im Sachgebiet Umweltbildung eingesetzt
werden. 2023 hat diese Initiative den «Deutschen
Award fir Nachhaltigkeitsprojekte» in der Kate-
gorie Bildung erhalten.

Offentlichkeitsarbeit 1: In Zusammenarbeit mit
dem Nationalpark Schwarzwald wurde das
Konzept der ganzheitlichen Umweltstrategie der
Nationalparkverwaltung Berchtesgaden bei der
wissenschaftlichen Tagung «Das neue Bild vom
Land — Raumwissen und Perspektiven fiir die
Transformation landlicher Raume» im Oktober
2022 vorgestellt.

Offentlichkeitsarbeit 2: Auf Einladung der
Deutschen Gesellschaft fir die Vereinten Nationen
e. V. in Berlin haben wir beim Seminar «Die

Ziele fiir Nachhaltige Entwicklung der Vereinten
Nationen: Eine Aufgabe flr die gesamte Gesell-
schaft» im Mai 2023 unser Konzept ausfiihrlich
prasentiert.

Ausblick

Durch die Neuausrichtung des Verfahrens zur THG-Analy-

se konnen wir unsere betrieblichen Daten zum einen noch
tiefer, zum anderen noch optimierter auswerten. Damit
positioniert sich die Nationalparkverwaltung Berchtesga-
den als nachgeordnete Behdrde des Bayerischen Staatsmi-
nisteriums fiir Umwelt und Verbraucherschutz schon heu-
te als Vorreiter, um die Anforderung an eine klimaneutrale
Bayerische Staatsverwaltung weit vor dem gesetzten Ziel
2028 zu erfiillen. Es zahlt sich nun aus, dass wir frithzei-
tig das Umweltmanagementsystem EMAS eingefiihrt ha-
ben und dieses kontinuierlich und konsequent weiterent-
wickeln. Unsere validen Verbrauchsdaten lassen sich jetzt
unkompliziert in das Tool zur THG-Berechnung nach dem
GHG einpflegen.

Die gesetzten Ziele zur maximalen Minderung der be-

trieblichen THG-Emissionen sind mit der im Marz 2023 er-
folgten Inbetriebnahme der PV-Anlage am Nationalpark-
zentrum «Haus der Berge» weitgehend erreicht. Fiir die
nahe Zukunft ist nun die Frage zu kldren, wie die Reste-
missionen der Nationalparkverwaltung Berchtesgaden
kompensiert werden kénnen, so wie es das Bay. Klima-
schutzprogramm in seinen Leitlinien unter Punkt 3/«Kli-
maneutrale Staatsverwaltung: Vorfahrt flir Emissionsmin-
derungen» fordert.

Wiirden die «Verbleibenden AusgleichsmaRBnahmen (...)

vorrangig durch qualitativ hochwertige KlimaschutzmaR-
nahmen in Bayern und in Partnerregionen des Freistaats
Bayerns realisiert» (Bay. Klimaschutzprogramm), wére die
Nationalparkverwaltung Berchtesgaden die bundesweit
erste klimaneutrale Schutzgebietsverwaltung.

Die Anspriiche an hochste Naturschutzstandards, wis-

senschaftliche Forschung, umfassende Umweltbildung,
nachhaltige Beschaffung, lokale Partnerschaften sowie die
Zusammenarbeit auf globaler Ebene bilden auch fiir die Zu-
kunft das Fundament unseres betrieblichen, ganzheitlichen
Umweltmanagementsystems.

Berchtesgaden im September 2023

Oliver Pohl
Umweltbeauftragter



2 Portrait Nationalparkverwaltung

Berchtesgaden

D er 210 km? grole Nationalpark Berchtesgaden ist
der einzige alpine Nationalpark Deutschlands. Im

Stdosten Oberbayerns gelegen, grenzt er an den in
Osterreich gelegenen Naturpark WeiRbach.

HISTORIE

Schon 1910 wurde am Konigssee eine Flache von
8.600ha als «Pflanzenschongebiet» ausgewiesen, welche
1921 als «Naturschutzgebiet Kdnigssee» auf 20.400ha
erweitert wurde. Mit Inkrafttreten der «Verordnung tiber
den Alpen- und den Nationalpark Berchtesgaden» griin-
dete sich 1978 der Nationalpark Berchtesgaden. Er ist
Teil der 1991 von der UNESCO anerkannten Biospharen-
region Berchtesgadener Land. Sie bilden flaichenmaRig
eine Einheit mit getrennten Verwaltungen.

AUFGABEN

Gemalk der Nationalpark-Verordnung ist es der gesetz-
liche Auftrag der Nationalparkverwaltung, die gesamte
Natur zu schitzen, eine natdrliche Entwicklung zuzu-
lassen und die natdrlichen und naturnahen Lebens-
gemeinschaften sowie einen moglichst artenreichen
heimischen Tier- und Pflanzenbestand zu erhalten. Da-
riber hinaus sollen diese wissenschaftlich beobachtet

und erforscht werden. Soweit es der Schutzzweck er-
laubt, ist es auch Aufgabe des Nationalparks, das Gebiet
der Bevolkerung zu Bildungs- und Erholungszwecken
zu erschliefen. Eine wirtschaftliche Nutzung oder Pro-
duktion erfolgt nicht.

STRUKTUR

Organisiert ist die Nationalparkverwaltung neben der
Leitung in die Sachgebiete «1 Naturschutz und Pla-
nung», «2 Umweltbildung», «3 Informationsgebaude»,
«4 Parkmanagement», «5 Forschung und Monitoring»
(Zusammenarbeit mit der Technischen Universitat
Minchen), «Zentrale Dienste» sowie die Stabsstellen
«Offentlichkeitsarbeit» und «Leitungsbiiro». Das be-
triebliche Umweltmanagement, der Datenschutz, die
IT-Sicherheit und die Gleichstellung bilden unabhan-
gige, interdisziplindre Tatigkeitsbereiche.

Ein Verantwortlicher fir die Arbeitssicherheit (VASG)
ist ebenso benannt wie ein Beauftragter fiir Arbeitssi-
cherheit und Gesundheitsschutz (BASG). Eine externe
Fachkraft flr Arbeitssicherheit, zustandig fir alle Ge-
schaftsbereiche des StMUV, Giberwacht die Gewahrleis-
tung der Anforderungen.

NATIONALPARK-LEITUNG

Dr. Roland Baier

l l l |

Stellvertretung

Gleich- IT- Umwelt-

Datenschutz

Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

Leitungsbiiro

Ulrich Brendel | Daniel Miiller

stellung Sicherheit

management

Carolin Scheiter Sarah Wend|

Naturschutz und Planung

Oliver Pohl ‘ Christa Grafil ‘ Stefan Aschauer ‘ Oliver Pohl

Umweltbildung Informationsgebaude

BTN TR TR

Parkmanagement Forschung und Monitoring Zentrale Dienste

UIf Dworschak ‘ Andrea Heifl ‘ Ulrich Brendel

Daniel Miiller Prof. Dr. Rupert Seidl Stefan Hillebrand

| \ \

Revier Revier Revier
Au-Schapbach Hintersee Konigssee

Nationalparkdienst Datenmanagement

Hans Neubauer Werner Vogel

Tilman Piepenbrink

Dr. Hanna Kastein Annette Lotz

@ Organigramm der Nationalparkverwaltung Berchtesgaden, Stand September 2023
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3 Umweltpolitik und
Umweltmanagement-Handbuch

Ganzheitlicher Ansatz als Leitbild fur nachhaltiges Handeln

D er Schutz der nattrlichen Lebensgrundlagen
ist nach Artikel 141 der Bayerischen Verfassung

(Auszug) «(...) auch eingedenk der Verantwortung fir
die kommenden Generationen, der besonderen Firsor-
ge jedes Einzelnen und der staatlichen Gemeinschaft
anvertraut. Es gehort zu den vorrangigen Aufgaben von
Staat, Gemeinden und Korperschaften des 6ffentlichen
Rechts, den Boden, das Wasser und die Luft als na-
tlrliche Lebensgrundlage zu schitzen, auf moglichst
sparsamen Umgang mit Energien zu achten sowie die
Leistungsfahigkeit des Naturhaushaltes wiederherzu-
stellen, zu erhalten und zu fordern. Der Wald ist wegen
seiner besonderen Bedeutung fiir den Naturhaushalt
zu schitzen und eingetretene Schaden moglichst zu
beheben oder auszugleichen, die heimischen Tier- und
Pflanzenarten und ihre notwendigen Lebensrdume so-
wie kennzeichnende Orts- und Landschaftsbilder sind
zu schonen und zu erhalten». Die sich daraus ergeben-
den Aufgabenstellungen und Tatigkeitsbereiche einer
Nationalparkverwaltung werden im Nationalparkplan
beschrieben.

Allerdings hinterldsst aber eben dieses Verwalten
und Betreuen des Schutzgebietes auch Umweltbe-
lastungen, die verantwortlich erfasst und organisiert
werden mussen. Ergdnzend zur o.g. Aufgabenwahr-
nehmung sind Malknahmen im internen Dienstbetrieb
erforderlich, weshalb eine 12-Punkte-Matrix (ab 2018)
sowie ein SDG-Report (ab 2021) als Umweltmanage-
menthandbuch erarbeitet wurden. Beides dient als
Grundlage flr eine nachhaltige und dauerhaft um-
weltgerechte betriebliche Entwicklung, reflektiert die
drei Ebenen der Nachhaltigkeit und wird permanent
verbessert.

Bundesweit schafft die Umweltstrategie der Na-
tionalparkverwaltung Berchtesgaden damit erstma-

lig einen Referenzrahmen fiir betriebliches Nachhal-
tigkeitsmanagement in Schutzgebietsverwaltungen
und veroffentlicht jahrlich eine Umwelterklarung.
Neben der UN-Agenda 2030 finden die ISO-Normen
9001/Qualitatsmanagement, 14 001/Umweltmanage-
ment, 20121/Nachhaltiges Veranstaltungsmanage-
ment und 26 000/Gesellschaftliche Verantwortung
Berticksichtigung.

Mit dieser Struktur verfligt die Nationalparkverwaltung
Berchtesgaden iiber einen umweltpolitischen Rahmen, aus
dem heraus gesteckte Umweltziele strategisch erreicht wer-
den konnen. Zentrale Handlungsfelder sind die drei Sdulen
der bayerischen Klimapolitik: Minderung des Treibhausgas-
AusstoRes, Anpassung an die Folgen des Klimawandels so-
wie verstdrkte Forschung und Entwicklung. Die interne Fort-
schrittsentwicklung wird jahrlich auditiert, dokumentiert,
verbessert und in einer Umwelterkldrung kommuniziert.

EXTERNE DOKUMENTE ALS GRUNDLAGE
DER UMWELTPOLITIK DER NATIONALPARK-
VERWALTUNG BERCHTESGADEN:

Bayerisches Klimaschutzgesetz (BayKlimaG)

Bayerische Nachhaltigkeitsstrategie (Bayerische Staatsregierung)
Klimareport Bayern 2021 (StMUV)

Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie (Bundesregierung)

Leitfaden «Umwelt- und Klimaschutz in Behorden»
(Hrsg. LfU)

Leitfaden «<EMAS in dffentlichen Verwaltungen»
(Hrsg. Umweltbundesamt)

EMASPYYS (K.A.T.E. Umwelt und Entwicklung e.V.)
UN-Agenda 2030 (Vereinte Nationen)

Nationalparkplan und Nationalparkverordnung

. EU-Referenzdokument 2019/61 fiir die Branche NACE 84.1

«(ffentliche Verwaltungen»



3.1 KOMMUNIKATION NACH INNEN

Umweltbewusstes und vorbildliches Handeln soll zu den Aufgaben jedes einzelnen Beschaf-
tigten gehdren. Um dieses Ziel zu festigen, ist 2022 die zweite Stabsstelle «Leitungsbiiro»
eingerichtet worden. RegelmaRige Aufklarung tber einen internen Newsletter sollen das
Verantwortungsbewusstsein fordern und fiir ein umweltbewusstes, nachhaltiges Handeln
am Arbeitsplatz sensibilisieren. Interne Veranstaltungen zu verschiedenen Themen werden
protokolliert und Verbesserungsvorschlage von Beschéftigten integriert.

KOMMUNIKATIONSKANALE NACH INNEN

EMAS-Umwelterkldrung . . Interner Newsletter
Schulungen des Personals SDG-Report Betriebsausflige (NEU)
Nationalparkzeitung .

Personalversammlungen Teambesprechungen o Leiterrunden

2x jahrlich
o L . . Nationalparkplan
Pressemitteilungen Personlicher Austausch Soziale Medien

(NEU 03.2023)

Nationalparkverordnung Gefahrenpravention Elnbezmhung Fies Personals Exkursionen
in Projekte

Mitarbeiterinformationen der EMAS-Umweltteam der jeweiligen Kommunikationskonzent Persénliche, monatliche
Nationalpark-Leitung Sachgebietsleitung P Mitarbeitergesprache der Leitung

THEMENBEISPIELE  Naturschutzspezifische Themen; Gesetze und Verordnungen; Nachhaltigkeitskriterien; Management-Strukturen;

Verhaltensweisen; EMAS, CSR-Inhalte, UN-Agenda 2030/17 SDGs; Beschaffungskriterien

3.2 KOMMUNIKATION NACH AUBEN

Der Offentlichkeit stellt die Nationalparkverwaltung Informationen iber ihr betriebliches
Umweltverhalten im Rahmen einer Umwelterklarung zur Verfligung. Der offentliche Natio-
nalparkplan sowie die Nationalparkverordnung informieren tber kurz- mittel- und langfris-
tige Zielsetzungen, Strategien sowie Ge- und Verbote. Im Informationszentrum «Haus der
Berge» werden Fiihrungen zum Thema Umwelt/ Nachhaltigkeitsmanagement mit Inhalten
der UN-Agenda 2030 angeboten.

KOMMUNIKATIONSKANALE NACH AUBEN

Umweltbildungsprogramme EMAS-Umwelterklarung Diverse Veranstaltungsformate Fiihrungen im «Haus der Berge»
Ranger als Botschafter Austausch mit anderen Behdrden Nationalparkzeitung Kooperationen mit Vereinen
g und Ministerien 2x jahrlich und Verbanden
Pressemitteilungen Personlicher Austausch Soziale Medien Nationalparkplan
Prasenz auf Messen und Kooperationen mit Netzwerk «Partner-Initiatives Austausch mit anderen
Veranstaltungen Anspruchsberechtigten Schutzgebieten
Nationalparkverordnun Offentliches «Haus der Berge»- _ Presse-und Homepage
P g Fest (1x jahrlich) Offentlichkeitsarbeit pag

THEMENBEISPIELE Schutz von Okosystemen; UN-Agenda 2030/17 SDGs; Umwelt- und Sozialstandards in
Lieferketten; Nachhaltige Beschaffung; Umweltmanagement; Verhaltensweisen
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3.3 IUCN & NNLE.V.

Die 1948 gegriindete und auch als Weltnaturschutz-
union bezeichnete «International Union for Conser-
vation of Natur» ist eine international tatige Mit-
gliedsunion mit Beobachterstatus bei den Vereinten
Nationen. Sie setzt sich aus Mitgliedern von Regierun-
gen und Organisationen der Zivilgesellschaft zusam-
men. Menschliche Gesellschaften fir Natur- und Ar-
tenschutz zu sensibilisieren ist ihr erklartes Ziel. Neben
der Feststellung der «Roten Liste fiir bedrohte Tier- und
Pflanzenarten» ist ein Teil ihres Aufgabengebietes die
Kategorisierung von Schutzgebieten. Damit féllt auch
der Nationalpark Berchtesgaden (Kategorie Il) in ihren
Zustandigkeitsbereich.

Der Verein Nationale Naturlandschaften e. V. ist der
Dachverband deutscher Schutzgebiete und seit 1991
fur die landerlbergreifende Koordination verschiede-
ner Bereiche und Projekte zustandig. Nationale Natur-
landschaften e.V. besitzt das Alleinstellungsmerkmal,
Fachleute und Interessierte aus Nationalparken, Na-
turparken, Biosphdrenreservaten und den Nicht-Re-
gierungsorganisationen (NGOs) zusammenzubringen,
damit zum Wohl der Nationalen Naturlandschaften
Positionen abgestimmt und Projekte realisiert werden.

3.4 SDG-REPORT

“" Ein eigenstandiges Dokument re-
.~ " flektiert die Tatigkeitsbereiche der
| ] & Nationalparkverwaltung Berchtes-
'(“‘~ gaden in Bezug auf die einzelnen
SDGs und orientiert sich in seiner
Struktur an den sechs Transformationsbereichen der
Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie. Neben der EMAS-
Umwelterkldrung wird er im Netzauftritt des National-
parks veroffentlicht.

3.5 EMASPLS

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

IS0 26000)
«Corporate Social Responsibili-
ty» (CSR) versteht sich als Beitrag
flr eine nachhaltige Entwicklung
und beschreibt die gesellschaftli-
che Verantwortung von Unterneh-
men und Organisationen. Im Sinne

eines nachhaltigen Wirtschaftens und Verhaltens wer-
den Auswirkungen und Spuren, die eine Organisation
durch ihr Handeln hinterldsst, analysiert. In internatio-
nalen Referenzdokumenten wie den UN-Leitprinzipien
fur Wirtschaft und Menschenrechte, den UN-Global
Compact, der ISO 26 000 oder den OECD-Leitsdtzen sind
systemische Verhaltensweisen formuliert, um so nach-
haltig wie moglich erfolgreich unter ethischen, umwelt-
vertraglichen, soziokulturellen und soziookonomischen
Aspekten zu wirtschaften.

Die Ubertragung der Richtlinien aus dem wirtschaft-
lich handelnden Unternehmensbereich in die staatli-
chen Verwaltungen ergibt insofern Sinn, da sich beide
Seiten oft als Partner gegeniberstehen. Als Beriih-
rungspunkt fir die Nationalparkverwaltung Berchtes-
gaden wadre der Bereich Beschaffung von Produkten
und Dienstleistungen zu nennen sowie die Vergabe
von offentlichen Auftragen.

Mit der Integration von CSR-Richtlinien sowie der UN-
Agenda 2030 leistet die Nationalparkverwaltung Berchtes-
gaden einen sichtbaren Beitrag zur Starkung der nachhal-
tigen Entwicklung bzw. Transformation und dokumentiert
dieses Engagement mit der Qualifikation «<EMASPYYSy auf
6konomischer und soziokultureller Ebene.

3.6 COMPLIANCE UND
KONFORMITATSERKLARUNG

Auf Grundlage der Bayerischen Verfassung und des

Grundgesetzes garantiert die Nationalparkverwaltung

Berchtesgaden als Behorde die Einhaltung der Rechts-

staatlichkeit sowie der Menschenrechte und verpflichtet

sich zur Einhaltung und Anwendung.

In der EMASPYUS-Konformitatserklarung beschreibt
die Nationalparkverwaltung Berchtesgaden ihren
Bezug zur ISO 26 000. In dieser global gliltigen Norm
bilden die sieben Grundsatze zur Wahrnehmung ge-
sellschaftlicher Verantwortung Rechenschaftspflicht,
Transparenz, ethisches Verhalten, Achtung der Inte-
ressen von Anspruchsberechtigten (Stakeholdern),
der Rechtsstaatlichkeit, der Menschenrechte sowie
die Einhaltung internationaler Verhaltensstandards,
die Basis fir eine Berichterstattung.



EXTERNE DOKUMENTE
(ANLAGEN):

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.6.4

3.6.5

3.6.6

3.6.7

3.7

NATIONALPARKPLAN UND NATIONALPARKVERORDNUNG

RECHTSKATASTER

EMASPLUS-KONFORMITATSERKLARUNG

EMASPLUS-ZERTIFIKAT

STAKEHOLDERVERZEICHNIS

EU-REFERENZDOKUMENT NACE 84.1

KORRUPTIONSPRAVENTION

INVESTITIONEN MIT DIREKTEM UMWELTBEZUG

Fur das Jahr 2022 lasst sich dieser Wert nur unzurei-
chend ermitteln, da die zwei groRen Baustellen «Neue
Infostelle St. Bartholoma» sowie «Neubau am Dok-
torberg» jahreslibergreifend- und beide MaRnahmen
noch nicht abgeschlossen sind. Ein valider Wert fiir
2022 wird sich erst mit dem Jahr 2023 wieder fest-
stellen lassen und wird dann mit einer Grafik wieder
dargestellt werden.
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4 Integriertes

Umweltmanagementsystem (UMS)

ROLLENVERTEILUNG

Das Umweltteam mit dem Umweltbeauftragten ist zu-
sammen mit der Leitung verantwortlich fir die Einhal-
tung des UMS. Gemeinsam sind sie zustdndig fir die
Formulierung von Umweltleitlinien sowie fiir die per-
manente Kontrolle der Entwicklungen. Verpflichtend ist
die Beteiligung am jahrlichen internen Audit.

Die Leitung ist dartiber hinaus verantwortlich fir die
Bereitstellung von ausreichend personellen und finan-
ziellen Mitteln, die ein funktionierendes UMS bendgtigt.

Unter die Zustandigkeitsbereiche des Umweltmanage-
mentbeauftragten fallen bspw. die Verantwortung fir
die Umsetzung der Umweltleitlinien, das Erreichen der
Umweltziele, die Organisation des jahrlichen internen
Audits sowie das Verfassen der Umwelterklarung. Bei
ihm flieRen alle Faden des UMS zusammen und er ko-

Begrifflichkeiten des PDCA-Zyklus

ordiniert die Abldufe, um den kontinuierlichen Verbes-
serungsprozess dokumentieren zu konnen.

Alle Beschaftigten sind partizipativ in das System inte-
griert und ihre direkte Beteiligung mit Beitrdgen und
Vorschldagen sind wichtige Beitrage, damit sich die Na-
tionalparkverwaltung kontinuierlich und messbar ent-
wickeln kann.

STRUKTUR

Um Managementprozessen innerhalb der National-
parkverwaltung zuklnftig eine einheitliche Struktur zu
geben, erfolgt eine Orientierung an den Normen ISO
9001:2015 und ISO 14001:2015 auf den Grundlagen
der High Level Structure (HLS). Die folgende Aufstel-
lung dokumentiert den Fortschritt dieses Prozesses in
Bezug zum PDCA-Zyklus.

Sonstige Begrifflichkeiten

Plan Prozesse planen, Chancen und Risiken ermitteln UMS = Umweltmanagementsystem

Do Eingaben in Ergebnisse wandeln UE = Umwelterkldrung

Check  Zielerfiillung und Ergebnisse tiberpriifen und beurteilen SG = Sachgebiete

Act Notwendige Verbesserungen umsetzen UMB = Umweltmanagementbeauftragter
Punkt im

Auf ich Erla

PDCA-Zyklus ufgabenbereiche rlduterung
o - Beschreibt in der Umwelterkldrung als Portrait (UE Punkt2) die
Einleitung Struktur der Nationalparkverwaltung Berchtesgaden
1 - Die EMAS-Standorte sind die Wirtschaftseinheit (WE)
Anwendungs- «Haus der Berge» und die Verwaltung Doktorberg
bereich
2 + Werden in der Umwelterkldrung unter Umweltpolitik (UE Punkt 3)
Normative

Verweisungen

und Integriertes Umweltmanagementsystem (UMS; UE Punkt 4)
genannt. Weitere Grundlagen nennt der Nationalparkplan, die
Nationalparkverordnung (UE Punkt 3.6.1) sowie das Rechtskataster (UE
Punkt 3.6.2)

Begriffe

3 + Werden im Text der Umwelterklarung definiert




Punkt im
PDCA-Zyklus

Aufgabenbereiche

Erlauterung

4
Kontext der
Organisation

Organisation und
Kontext

- Der Nationalparkplan mit der Nationalparkverordnung
(UE-Punkt 3.6.1, externe Dokumente) bildet die Handlungs- und
Managementgrundlage der Nationalparkverwaltung Berchtesgaden

+ Die auf die kommenden 10 Jahre konzipierte Planung gilt ab 04/2023

Erfordernisse und
Erwartungen der
interessierten Parteien

+ Werden dokumentiert im Nationalparkplan, in der Umwelterkldrung
als Stakeholderverzeichnis (UE-Punkt 3.6.5) sowie im Netzwerk
Partner-Initiative (UE Punkt 10.0)

Anwendungsbereiche
des UMS-Systems

+ Wird dokumentiert in der Umwelterkldrung (UE-Punkt 3.0 ff, 5.0 ff
und 6.0), gegliedert in die einzelnen Sachgebiete

UMS-System und
dessen Prozesse

+ Beriicksichtigt werden Anforderungen des Nationalparkplans,
der Nationalparkverordnung, Vorgaben der UN-Agenda 2030, ISO
9001:2015, 1SO 14001, ISO 26 000/CSR, ISO 20121/Veranstaltungen

5 Fiihrung und Verpflichtung - Die Oberste Leitung tibernimmt die Rechenschaftspflicht
Fuhrung im Prozess, entscheidet tiber Ressourcen und delegiert
Verantwortung. lhr obliegt die Bewertungsrolle
Umweltpolitik + Die Verpflichtung zur Umsetzung eines kontinuierlichen
Verbesserungsprozesses ist unter Umweltpolitik und
Umweltmanagementhandbuch (UE-Punkt 3.0 ff) verbindlich
festgeschrieben
Rolle, Verantwortlichkeiten - Ein Umweltmanagementbeauftragter (UMB) wurde benannt
und Befugnisse in der sowie ein Umweltteam gebildet, dokumentiert im Auditprotokoll
Organisation vom 03.07.2019 (externes Dokument)
6 MaRnahmen zum Umgang - Werden als Tabelle in Form einer Risiken-Chancen-Analyse (UE-
Planung mit Chancen und Risiken Punkt 4.4, externes Dokument) sowie im neuen Nationalparkplan

dokumentiert

Umweltziele und Planung
zur Erreichung

+ Ziele sind formuliert im Nachhaltigkeitsbericht (UE-Punkt 1.0)
sowie in der Beschreibung der Umweltpolitik (UE-Punkt 3.0)

+ Formuliert ist ein Anforderungskatalog Aspekte des
Umweltmanagements (UE Punkt 4.1, externes Dokument)

- Anforderungen der I1SO 26 000 (Corporate Social Responsibility/
CSR) werden nach innen und auch nach auRen in das Netzwerk
«Partner-Initiative» (UE-Punkt 10.0) kommuniziert

- Direkte Umwelteinfliisse werden mit Kennzahlen definiert und
jahrlich auditiert (UE-Punkt 5.0, externe Dokumente)

+ Einzeln fiir jedes Sachgebiet sind die Tatigkeitsbereiche auf die
17 Nachhaltigkeitsziele der UN-Agenda 2030 reflektiert (UE-Punkt
3.4 SDG-Report, externes Dokument, als Basis fiir die EMASPUS-
Qualifizierung)

+ Die CO,-Bilanzierung wird nach dem Standard
Treibhausgasprotokoll (GHG) erstellt (UE-Punkt 5.6)

- Eine Greenwashing-Checkliste wird erstellt (externes Dokument)

+ Das Personal ist bestrebt, hochsten Qualitdtsanspriichen gerecht
zu werden. Grundlage dafiir ist eine sorgfdltige Personalplanung

sowie laufende Schulungen und Fortbildungen des Personals (UE-
Punkt 9)

Planung von
Veranderungen

+ Entwicklungen, Ziele, Veranderungsmoglichkeiten sowie Malk-
nahmen sind in der Umwelterkldrung als Umweltplan genannt
(UE-Punkt 12.0). Ergdnzungen werden permanent eingepflegt.

19



20

Punkt im
PDCA-Zyklus

Aufgabenbereiche

Erlauterung

7
Unterstitzung

Ressourcen

+ Ressourcen zur Sicherung des Umweltmanagements werden durch
die Oberste Leitung gesichert bereitgestellt und in der Haushalts-
planung beriicksichtigt.

Kompetenz

+ Alle Beschaftigten sind im EMAS-Prozess angesprochen. Sie werden
in kleinen Gruppen oder bei Veranstaltungen wie Personalver-
sammlungen tber Fortschritt und Entwicklung informiert. Ebenfalls
finden Einzelgesprache mit dem UMB statt. EMAS-relevante Auf-
gaben bzw. MaRnahmen werden tiber das Umweltteam (= Sach-
gebietsleitung) koordiniert und vergeben.

Bewusstsein

+ Interne Schulungen, Fiihrungen und Veranstaltungen mit den
Themen EMAS, UN-Agenda 2030 und Umweltmanagement werden
durchgefiihrt und dokumentiert (UE-Punkt 9.0/Schulungen).

+ Relevante Bereiche werden in Teamleitersitzungen besprochen und
protokolliert. Im Nationalparkzentrum «Haus der Berge» ist die
Umuweltstrategie der Nationalparkverwaltung fiir Besucher sichtbar
dargestellt.

Kommunikation

+ Kommunikationsstrategien nach innen und auRen sind in der
Umwelterkldrung unter Umweltpolitik (UE-Punkte 3.1 und 3.2)
umfassend dokumentiert.

+ Nach innen wird aktuell eine neue Kommunikationsstrategie
aufgebaut und der Prozess von einem externen Dienstleiter begleitet.

Dokumentierte
Information

+ Die Umwelterklarung und auch der SDG-Report der Nationalpark-
verwaltung Berchtesgaden sind offentlich einsehbar (Netz
und IHK DE-155-00342).

+ Im Nationalparkzentrum «Haus der Berge» stellt eine Infotafel die
Umuweltstrategie der Nationalparkverwaltung fiir das Personal und die
Gaste transparent dar.

- Samtliche Arbeitsprozesse und Dokumente werden systematisch
erfasst und abgelegt.

8
Betrieb

Betriebliche Planung
und Steuerung

+ Die Steuerung wird von den Sachgebietsleitern gewahrleistet und
wadhrend der Arbeitsprozesse dokumentiert. Ein kontinuierlicher
Austausch mit dem UMB findet statt. Sowohl Prozessplanung als
auch Supervision obliegen dem UMB.

Anforderungen an
Dienstleistungen

+ Entwicklungsmaglichkeiten fiir wertschépfende Prozesse und Ziel-
definitionen sind im Nationalparkplan sowie in der Umwelterklarung
beschrieben. Sie stehen als externe Dokumente zur Verfiigung.

Entwicklung von
Dienstleistungen

+ Entwicklungsplanungen beriicksichtigt der Nationalparkplan fiir einen
Zeitraum von 10 Jahren.

+ Der Umweltplan (UE-Punkt 12.0) fixiert kiirzere Zeitlufe.

+ Entwicklungsstufen werden in den Sachgebieten dokumentiert
und Uberprift.

Kontrolle von extern
bereitgestellten
Dienstleistungen

+ Werden dokumentiert in der Umwelterklarung unter Sicherheits-
konzept (UE-Punkt 8.0) und unter Organisation von Veranstaltungen
(UE-Punkt 7.0)

+ Qualitatsanforderungen werden in den Sachgebieten tatigkeits-
spezifisch definiert




Punkt im

Aufgabenbereiche

Erlauterung

PDCA-Zyklus
8 Dienstleistungs- + Wertschopfende Prozesse werden geplant, gepriift und dokumentiert.
Betrieb erbringung Die Produktion mit Einbindung externer Dienstleister findet in der
Nationalparkverwaltung nicht statt.
Freigabe von + Die Nachweisfiihrung dariiber erfolgt in den Sachgebieten auf Basis
Dienstleistungen der gesetzlichen Vorschriften (Beschaffungen, Auftragsvergaben,
Ausschreibungen).
Steuerung + Projekte sowie Planungen —z.B. in der Beschaffung — werden in allen
nonkonformer Sachgebieten im Vorfeld auf ihre Machbarkeit hin Gberpriift.
Prozessergebnisse + Nonkonforme Ergebnisse werden analysiert, Verbesserungsmaoglich-
keiten gepriift und Prozesse nach Mdglichkeit angepasst.
9 Uberwachung, + Systematisch werden die direkten Umwelteinfliisse jéhrlich
Bewertung Messung, Analyse evaluiert (UE-Punkt 5.0)

der Leistung

und Bewertung

+ Die Aufgabenstellungen der Sachgebiete werden als indirekte

Umwelteinfliisse (UE-Punkt 6.0) beschrieben und im SDG-Report
reflektiert. Indikatoren zur Fortschrittsmessung sind bestimmt.

+ Je nach Aufgabenstellung gibt es weitere spezifisch sachgebiets-

bezogene Bewertungsmethoden (z.B. Umweltbildungsbericht SG 2).

+ Alle Werte erfasst das jahrliche interne Audit (UE-Punkt 4.2 ff).

+ Ergdnzend wird eine Umweltrisiken-Analyse durchgefiihrt

(UE-Punkt 4.3), welche die Bereiche Luft, Wasser, Boden, Lirm
usw. beinhaltet.

Internes Audit

+ Das erste Auditprotokoll vom 03.07.2019 dokumentiert als Beschluss

die Grundlagen fiir die Umwelterklarung.

+ Ein an die Nationalparkverwaltung angepasster Auditplan mit

definierten Messpunkten findet als PDCA-Zyklus Anwendung
im «September Audit» (UE Punkt 4.2). Im Anschluss wird ein
Auditbericht erfasst.

Management- + Die Stellungnahme der Obersten Leitung belegt im Management
Bewertung Review (UE-Punkt 4.5) das Funktionieren des betrieblichen
Umweltmanagementsystems.
10 Allgemeines + Im Sinne von «nicht genutzte Chancen kénnen ein Risiko in sich
Verbesserung bergen» versucht die Nationalparkverwaltung friihzeitig Trends

und Anspriiche auf verschiedenen Ebenen (z. B. Umwelteinfliisse,
Beschaffung, Nachhaltigkeit, Stakeholder, Tourismus,
Gasteverhalten, Gesetze und Vorschriften) zu erkennen.

+ Der angestrebte Verbesserungsprozess wird als fortlaufender

Prozess betrachtet.

+ Als Etappenziel wird mittelfristig eine emissionsarme Verwaltung

des Schutzgebiets fokussiert (Anspruch des Freistaats Bayern ist,
den Verwaltungsapparat bis 2028 klimaneutral zu organisieren).
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Punkt im

PDCA-Zyklus Aufgabenbereiche Erlauterung
10 Nonkonformitat und + KorrekturmaRnahmen kdnnen im Anschluss an das jahrliche
Verbesserung KorrekturmaBnahmen «Interne Audit» in den Sachgebieten spezifisch vorbereitet,

definiert und angewendet werden.

+ Erfasst werden nonkonforme Umstande in einer Risiken-
Chancen-Aanalyse (UE-Punkt 4.4).

+ Mogliche MaBnahmen kénnen nach einer Bewertung formuliert
werden.

+ Auch iiber das Jahr hindurch kénnen Chancen genutzt werden,
um Korrekturen vorzunehmen.

Fortlaufende Verbesserung - Mehrere kleine MaRnahmen konnen innerhalb behérdlicher
Prozesse schneller zu Verbesserungen fiihren, als groRere. Diese
Sichtbarkeit nimmt die Mitarbeitenden wahrscheinlich auch
schneller mit, integriert sie anerkennender und erhdht so die
Effizienz des UMS-Systems

+ Wert wird auf die Aufgabenverteilung des Personals gelegt, denn
eine Umweltstrategie wird immer nur so gut sein kdnnen, wie
das Personal sich an diesem Prozess beteiligt.

- Die Kombination von EMAS/EMASPYYS und UN-Agenda 2030 wird
als geeigneter Rahmen angesehen, um:

- staatliche Anforderungen an eine emissionsarme Verwaltung
messbar zu machen,

- Beschaffungsprozesse umwelt- und sozialgerecht zu
organisieren,

- nach innen und nach aufen eine Orientierung anzubieten und

- den UMS-Prozess langfristig etablieren zu konnen.

4.1 ANFORDERUNGSKATALOG
UMWELTMANAGEMENT  [AnLAGE]

4.1.1 REGELN FUR NACHHALTIGES MANAGEMENT (EXTERNES DOKUMENT)

Das betriebliche Handeln der Nationalparkverwaltung Berchtesgaden soll die vom Umweltbun-
desamt formulierten 10 Regeln flir nachhaltiges Management beriicksichtigen. Sie beschreiben
zusammenfassend grundlegende Anforderungen an eine nachhaltige Entwicklung, gelten als
MalRstab fir die Arbeit der Bundesregierung und sollen Orientierung fir Lander, Kommunen,
Wirtschaft und Gesellschaft bieten.

& Die Managementregeln der Nachhaltigkeitsstrategie, Umweltbundesamt, 12/2017



4.1.2 ANFORDERUNGEN AN DAS
UMWELTMANAGEMENT
(EXTERNES DOKUMENT)

Definiert sind folgende Indikatoren zur
Bestimmung der Tiefe:

Bestimmung der bendtigten Prozesse
Festlegung der Anwendungen
Definition der erforderlichen Eingaben
Geplante Ziele/Ergebnisse

- Abfolge und Wechselwirkungen
Kriterien, Methoden, Indikatoren
Sicherstellung der Ressourcen
und deren Verfligbarkeit
Bestimmung der Verantwortlichen in Prozessen
Methodik der Uberwachung von Prozessen
Risikobasierter Ansatz
Beurteilungs- und Bewertungsmethodik
Stakeholderbestimmung
Kommunikation nach innen
Kommunikation nach auRen
Ziele
Dokumentation

4.2 INTERNES AUDIT (EXTERNES DOKUMENT)

4.2.1 AUDITPLAN
Der Auditplan beschreibt den Aufbau und die Struktur
des internen Analyse-Audits

4.2.2 INTERNES AUDIT

100 Auditpunkte benennen die zu bestimmenden Be-
reiche sowie die verantwortlichen Personen. Alle rele-
vanten Daten werden erfasst und dokumentiert.

4.2.3 AUDITBERICHT
Zusammenfassung der Ergebnisse

4.3 UMWELTRISIKEN-ANALYSE
(EXTERNES DOKUMENT)

Das Bewertungsschema dient zur Beurteilung der be-
deutenden Umweltaspekte, die durch die Arbeitstatigkei-
ten der Nationalparkverwaltung Berchtesgaden negative
Auswirkungen auf Luft, Wasser, Boden, Larm sowie wei-
tere sensible Bereiche haben kdnnen. Fir den aktuellen
Drei-Jahres-Zyklus ist die Struktur Giberarbeitet und an-
gepasst worden, um die fortlaufende Entwicklung nach-
vollziehbar dokumentieren zu kdnnen.

4.4 RISIKEN-CHANCEN-ANALYSE
(EXTERNES DOKUMENT)

Im Zuge der Neufassung des Nationalparkplans wurden
mogliche Risiken und Chancen detailliert erfasst und
in eine SWOT-Analyse eingearbeitet. Die Verwendung
dieser Systematik soll Starken und Schwachen inner-
halb der Tatigkeitsbereiche der Nationalparkverwaltung
ebenso aufzeigen, wie sie Risiken und Chancen im Um-
feld darstellen kann. Der Nennung der Inhalte dieses
Analyseverfahrens befindet sich zurzeit im Aufbau.

4.5 MANAGEMENT-REVIEW

(EXTERNES DOKUMENT)
Mit dem Systemaudit Gberprift die Leitung der Na-
tionalparkverwaltung am Ende des PDCA-Zyklus das
Funktionieren des Managementsystems. Vorhandene
Nichtkonformitdten werden ermittelt und Verbesse-
rungspotenziale genannt.

EXTERNE DOKUMENTE:
4.5.1 STRUKTUR MANAGEMENT-REVIEW

4.5.2 [INHALT MANAGEMENT-REVIEW
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5 Direkte Umwelteinflisse

BESCHREIBUNG DER EMAS-STANDORTE

Nationalparkverwaltung

) Doktorberg 6
Anschrift
83471 Berchtesgaden
Historisches Gebaude aus dem 19. Jh. mit
Bautyp .
Nebengebdude aus 1982
Grundsticksflache 2.546 m?
Nutzflache 987,97 m?
Eigentlimer Freistaat Bayern
Flurnummer 461 + 461/1
Heizart Erdgas
Energieausweis 2019
Photovoltaik Aktuell im Bau
Solar Nein
Auf dem Gelande entsteht ab 2023 ein
Anmerkung

Erweiterungsbau mit ca. 250 m? Nutzfliche

Wirtschaftseinheit (WE) «Haus der Berge»

Anschrift Hanielstrale 7
83471 Berchtesgaden

Wirtschaftseinheiten Informationszentrum
Umweltbildungszentrum
Verwaltung Gebadude C

Bautyp 1 Einstockiges, 2013 in Mischbauweise errichtetes
Informationszentrum Gebaude im Ultraniedrigenergiehaus-Standard
Bautyp 2 Einstdckiges, 2013 im Passivhausstandard
Bildungszentrum errichtetes Gebiude auf ilterer vorhandener

Baustruktur; Liftungsanlage mit
Warmeriickgewinnung

Bautyp 3 Historisches zweistockiges Gebdude aus den
Verwaltung (Gebaude C)  1930er-Jahren, energetisch saniert 2016
Grundsticksflache 17.470 m?
Nutzflache Infozentrum  Bildungs- Geb&ude C
zentrum

2.860 m? 616 m? 538,26 m?
Nutzflache Gesamt 4.014,26 m?
Eigentimer Freistaat Bayern
Flurnummer 671 Grundbuchblatt 796/BV-Nr. 30
Heizart Fernwdrme und adiabatische

Verdunstungskiihlung mit Wasser als Medium
(erdverbauter Kiihlturm)

Energieausweis 2019 (2013 Planung 40 kW/h/m? pro Jahr)
Photovoltaik Inbetriebnahme 03/2023
Solar Ja, Warmwasser
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EINFLUSSFAKTOREN FUR DEN ENERGIEBEDARF AM
GROBTEN VERBRAUCHSORT NATIONALPARKZENTRUM:
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O ohne Ausstellungsbesuch B mit Ausstellungsbesuch «Vertikale Wildnis»

@ ANALYSE: Der pandemiebedingte Riickgang der Besucher konnte sich 2022 wieder spiirbar erholen. Nicht pro-
gnostizierbare Faktoren, wie die lokale Wetterlage, bestimmen aber grundsatzlich die taglichen Gas-
te. So kommen an sonnenreichen Tagen weniger Personen in das «Haus der Berge», an Regentagen
dafiir umso mehr. Auch Busreiseunternehmen nutzen das «Haus der Berge» an Regentagen als An-
laufstelle fiir ein Schlechtwetterprogramm. Besonders an Wochenenden und in den Urlaubs- und Fe-
rienmonaten sind diese Schwankungen festzustellen und beeinflussen wesentlich den Ressourcenbe-
darf des Gebdudes. Die Zahl der fiir den Betriebsablauf anwesenden Beschaftigten hat im Verhaltnis
dazu keinen Einfluss auf den Ressourcenbedarf.

5.0.1 BEZUGSGRORBE PERSONAL

Um die Kennzahlen mit einer BezugsgrolRe in ein Verhdltnis setzen zu kénnen, werden FlachengroRen und Be-
schaftigungszahlen verwendet. Wahrend sich Flachengrélen aus den Grundrissplanen ergeben, wird die Anzahl
der Beschaftigten nicht als tatsdchliche Zahl verwendet, sondern die Vollzeitdquivalente. Vom Sachgebiete Zentrale
Dienste sind fiir das Jahr folgende GréRen ermittelt worden.
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@ ANALYSE: Verdnderungen und Schwankungen in der Anzahl der Beschaftigten begriinden sich darin, dass pro-
jektbezogene Stellen zeitlich begrenzt sind. Einige Stellen werden auch nur befristet ausgeschrieben
und auch der Wegfall von Sonderstellen ist ein Faktor.
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5.0.2 UBERSICHT UBER ZUSATZLICHE VERWENDETE KENNZAHLEN MIT FORMELN
Die Broschire «Umweltkennzahlen in der Praxis» des Bundesministeriums fir Umwelt, Naturschutz und Reaktorsi-
cherheit nennt im Kennzahlenkatalog insgesamt 45 Kernindikatoren, die den sechs Schlisselbereichen zugeordnet
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sind. Die Nationalparkverwaltung ermittelt fir 31 Kernindikatoren valide Werte.

Kennzahl Kernindikator Formel UE-Verortung
En1l ENERGIEEFFIZIENZ Elektrizitdt + Heizenergie (MWh) + 5.1
Gesamter direkter Energieverbrauch BezugsgroRe Nutzfliche und MA
En 2 ENERGIEEFFIZIENZ Energie aus erneuerbaren Energietragern kWh 5.1
Gesamtverbrauch an erneuerbaren (MWh) + Gesamtenergieverbrauch kWh (MWh) 5.6
Energien in Prozent
M1 MATERIALEFFIZIENZ Menge Einsatzmaterial + BezugsgroRe MA 5.0.2
Jahrlicher Massenstrom der verschiedenen
Einsatzmaterialien in t (Papier)
W1 WASSER Menge an verbrauchtem Wasser m® + 5.3
Gesamter jahrlicher Wasserverbrauch in Kubikmeter ~ BezugsgrofRe MA
A1 ABFALL Abfallaufkommen + BezugsgroRe MA 5.4
Gesamtes jahrliches Abfallaufkommen
in Liter (t nicht ermittelbar)
A2 ABFALL Nicht relevant fiir NPV 5.4
Gesamtes jahrliches Aufkommen
an gefahrlichen Abféllen
B1 B10OLOGISCHE VIELFALT Bebaute Flache Bezugsgrofe + MA 5.5
Flachenverbrauch bebauter Flachen in m?
B2 BIOLOGISCHE VIELFALT Anteil naturnaher Flachen + 5.5
Anteil naturnaher Flachen an der Gesamte Flache in %
gesamten Firmenflache
B3 BIOLOGISCHE VIELFALT Bericht, langfristiges Monitoring erfolgt 5.5
Identifizierung von ein bis zwei Schliisselarten durch SG 2/Informationszentrum
und deren langfristig angelegtes Monitoring sowie SG 5/Forschung
Ba B10LOGISCHE VIELFALT Eine Renaturierung erfolgt nicht, erfasst 5.5
Freiwillig renaturierte Flichen/Kompensationsflichen ~ werden aber die Pflanzungen in den Revieren
Em 1 EMISSIONEN CO,-Emissionen aus Energieerzeugungen + 5.6
Jahrliche Gesamtemissioqen von CO,-Emissionen aus Prozessen +
Treibhausgasen in t CO,-Aquivalent Bezugsgrolle MA
Em 2 EMISSIONEN Emissionsmenge nach Stoffart + 5.6
Jahrliche Gesamtemissionen Bezugsgrolle MA
in die Luft in kg oder t
Em 3 EMISSIONEN gC0,-Emissionen pro Fahrzeug + km 5.6
CO,-Intensitat des Fuhrparks
Em g EMISSIONEN Diese Kennzahl wird kiinftig fiir den Verbrauch 5.6
C0,-Emissionen von Transport- oder der Hubschrauber (Kerosin) genannt.
Distributionsprozessen
Ems EMISSIONEN Aktuell ohne Relevanz fiir NPV
Anteile der verschiedenen Verkehrstrager an
Transport- oder Distributionsprozessen
Em 6 EMISSIONEN CO,-Emissionen + 5.1
C0,-Emissionen durch Dienstreisen Zuriickgelegte km Kann bedingt be-
riicksichtigt werden
Em 7 EMISSIONEN Zuriickgelegte km Verkehrstrager + 5.1
Anteil der verschiedenen Zuriickgelegte km in % Kann bedingt be-
Verkehrsmittel an Dienstreisen riicksichtigt werden
Em 8 EMISSIONEN MA je Verkehrsmittel + 5.1
Verkehrsmittel der MA fiir den Arbeitsweg Gesamtzahl MA in % Wurde erstmalig
mit einer internen
Umfrage ermittelt
Emg LARMEMISSIONEN Aktuell ohne Relevanz fiir NPV —




Kennzahlen in zentralen Organisationsbereichen nach Sachgebieten

Kennzahl Gesamtorganisation Formel UE-Verortung
Go1 Investitionen mit Umweltbezug InvestitionsmaRnahmen mit 3.7
Umweltbezug + Umsatz in € Wird nur als
Summe erfasst,
da kein Umsatz
Go 1 Betriebsunfélle mit umweltrelevanten Folgen Anzahl umweltrelevanter 9.0
Unfille + Arbeitsstunden Keine Vorfille
Go 3 Umgesetzte MaBnahmen laut Umgesetzte MaBnahmen + 12.0
Umweltprogramm/Plan Gesamte MaRnahmen
Go 4 Erreichte und nicht erreichte Umweltziele Erreichte Umweltziele + 12.0
Gesamte Umweltziele in %
Nichterreichte Umweltziele +
Gesamte Umweltziele in %
Gos Strafzahlungen wegen VerstolRen gegen Aktuell ohne Relevanz fiir NPV —
umweltrelevante Gesetze und Vorschriften
Kennzahl Beschaffung Formel UE-Verortung
Bs 1 Gesamtverbrauch an erneuerbaren Summe erneuerbarer Energien + 5.1
Energien aus Fremdbezug Gesamtverbrauch in %
Bs 2 Einbeziehung lokaler und regionaler Lieferanten Beschaffung aus relevanten Einzugsgebieten + 5.1
Gesamtbeschaffung in % Erfolgt, aber nicht
vollumfassend
Bs 3 Anteil der nach umweltrelevanten Produkte mit Umweltlabel + 5.1
Labeln zertifizierten Produkte Gesamtmenge Beschaffung Erfolgt, aber nicht
vollumfassend
Bs 4 Anteil der nach umweltrelevanten Beschaffung zertifizierter Lieferanten + 5.1
Standards zertifizierten Lieferanten Gesamtmenge Beschaffung in % Erfolgt, aber nicht
vollumfassend
Kennzahl Personalwesen Formel UE-Verortung
Pm 1 Anzahl der umweltrelevanten Schulungen, Stundenzahl + MA 9.0
Trainings, Weiterbildungen
Pm 2 Anzahl an umweltbezogenen KVP-MaRnahmen Anzahl der KVP-MaRnahmen mit Umweltbezug, 4.0
die von MA vorgeschlagen wurden 12.0
Pm 3 Mitarbeiter mit Umweltaufgaben Anzahl der MA mit Umweltauf- Gesamtes Personal
in der Stellenbeschreibung gaben in der Stellenausschreibung hat jeweils eine
Wird in der NP-Verwalt fiihrt) Tatigkeit mit
(Wird in der NP-Verwaltung gefiihr Umweltaufgaben
Kennzahl Kommunikation und Vermarktung Formel UE-Verortung
Km 1 Anzahl der Veranstaltungen mit Umweltbezug Anzahl von Veranstaltungen mit 7.0
Umweltbezug (Aufbauphase) 9.0
(Bericht SG 2 Umweltbildung)
Km 2 Anteil 6kologischer Themen an der Umweltrelevante Verdffentlichungen + 3.6.1

Unternehmenskommunikation

Gesamtzahl Veréffentlichungen

(NP-Plan-Neufassung 2023,
Bericht SG 2 Umweltbildung)

@® ANMERKUNG Die Kennzahlen fiir Produktverantwortung und Vertrieb (Pv 1—Pv 3) besitzen

keine Relevanz fiir die Nationalparkverwaltung Berchtesgaden
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5.1 SCHLUSSELBEREICH ENERGIEEFFIZIENZ
KERNINDIKATOREN

GEBAUDEMANAGEMENT
KENNZAHL EN1 — kWh/Nutzflache

Gesamtverbrauch (kWh) Nutzflichen KENNZAHL Enl
+ Verwaltung Doktorberg + Verwaltung Doktorberg Elektrizitat +
- (WE) Haus der Berge 989,97 m? Heizenergie kWh =+
Jahr - weitere Liegenschaften - (WE) Haus der Berge BezugsgroRe
4.014,26 m?

- weitere Liegenschaften soom?
* Gesamt = 5.502,23 m?

2018/19 704.582 5.502,23 128,05
2019/20 702.305 5.502,23 127,64
2020/21 673.659 5.502,23 122,43
2021/22 812.795 5.502,23 147,72
2022/23 841.702 5.502,23 0,153
2023/24

@ ANALYSE: Erkennbar ist die Steigerung im Gesamtverbrauch bezogen auf die Flachen im Verhdltnis zum Bezugsjahr
2018/19. Zu beriicksichtigen ist, dass kleinere Liegenschaften nur unzureichend erfasst werden kénnen. Das
liegt zum einen daran, dass es sich um alten Baubestand ohne Grundrisspldne handelt, zum anderen werden
nur einzelne Rdume als Biiros oder Lager in Privathaushalten beriicksichtigt und hier nur mit Stromanteil ohne
Warme. Deswegen wird pauschal eine Flache von 500 m? angesetzt (Sekundérdaten).

KENNZAHL EN1 — kWh/Mitarbeitende

Gesamtverbrauch (kWh) Anzahl Mitarbeitende KENNZAHL Enl
Jahr + Verwaltung Doktorberg Elektrizitat +
+ (WE) Haus der Berge Heizenergie MWh =+
+ weitere Liegenschaften Anzahl MA
2018/19 704.582 7.045,82 + 117 60,22
2019/20 702.305 7.023,05 + 125 56,18
2020/21 673.659 6.736,59 + 155 43,46
2021/22 812.795,5 8.127,95 + 155 54,18
2022/23  841.702 8.334,54 + 242 34,78

2023/24

@ ANALYSE: Im Verhdltnis Gesamtverbrauch MW/h zur Nutzflache wirkt sich der gestiegene Verbrauch auf die
Kennzahl Eni1 nachteilig aus.

Im Vergleich zu den Vorjahren hat sich die Zahl des temporar angestellten Personals, wie Praktikums-
leistende und Bundesfreiwillige, erhdht, wobei sich die rechnerische Menge an Vollzeitdquivalenten
dagegen leicht verringert hat. So wirkt sich der hohe Teiler giinstiger im Vergleich zu den Vorjahren aus.

28



KENNZAHL EN1 — Aufgeteilt auf die beiden EMAS-Standorte

Verwaltung Doktorberg

ERDGAS (kWh) kWh/m?
Jahr Nutzfliche 987,97 m?

2018/19 101.351 102,59

2019/20 105.904 107,19

2020/21 108.857 110.18

2021/22 101.630 102,86

2022/23 90.086 91,18

2023/24

@ ANALYSE: Der Gasverbrauch verringerte sich, somit auch die Kennzahl. Als Grund dafiir kénnen die milden Win-
ter in Betracht gezogen werden.

Gesamtverbrauch Verwaltung Doktorberg + zugeordnete Liegenschaften

STROM (kWh) kWh/m?
[siehe Tabelle 5.6.1] Nutzfliche 987,97 m? +
Jahr .
Nutzfliche 500,00 m? =
Gesamt 1.497,00m?
2018/19 76.660 51,21
2019/20 83.929 56,06
2020/21 118.897 79,42
2021/22 130.477 87,15
2022/23 122.491 82,32
2023/24

@ ANALYSE: Da sich an den meisten Liegenschaften eine Verringerung des Stromverbrauchs feststellen Idsst, verringerte
sich erstmals auch die Kennzahl.
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(WE) HAUS DER BERGE

FERNWARME (kWh) kWh/m?

Jahr Nutzfliche 4.014,26 m?
2018/19 198.784 49,51
2019/20 200.105 49,84
2020/21 183.909 45,81
2021/22 205.349 51,15
2022/23 156.696 39,03
2023/24

@ ANALYSE: Da sich der Verbrauch bei der Fernwarme am Standort WE Haus der Berge um 23,69 % reduziert hat,

verbesserte sich hier die Kennzahl. Verantwortlich sind dafiir wahrscheinlich die milden Winter.

STrRom (kWh) kWh/m?

Jahr [Infozentrum] Nutzfliche 4.014,26 m?
2018/19 327.787 81,65
2019/20 312.367 77,81
2020/21 262.140 65,30
2021/22 279.868 69,71
2022/23 299.705 74,66
2023/24

@ ANALYSE: Als Folge des hoheren Stromverbrauchs steigt auch die Kennzahl. Als Grund dafiir ist mehr verbau-

te Technik anzunehmen.



KENNZAHL En2 — Gesamtverbrauch an erneuerbaren Energien und
KENNZAHL Bs1 — Gesamtverbrauch an erneuerbaren Energien aus Fremdbezug*

Enl - ENERGIE (kWh) En2 — ANTEIL ERNEUERBARER ANTEIL ERNEUERBARER
Jahr Verwaltung Doktorberg ENERGIEN (Verhaltniszahl) ENERGIEN MWh (in %)
+ (WE) Haus der Berge kumuliert
2018/19 704.582 0,282 28,2
101.351  Erdgas 198.784
+404.447  Strom +704.582
+198.784  Fernwdrme
2019/20 702.305 0,285 28,5
105.904 Erdgas 200.105
+396.296  Strom +702.305
+200.105 Fernwdrme
2020/21 673.659 0,27 27,0
108.857 Erdgas 183.909
+380.893  Strom +673.659
+183.909 Fernwarme
2021/22 812.795,5 0,62 62,65
101.630 Erdgas 509.327,84
+ 21.408 Pellets +812.795,5
+ 70.560 Heizol
+413.848,5 Strom
+205.349 Fernwdrme
2022/23 841.702 0,72 72,75
Griine Spalte*? 612.341
+ 841.702
2023/24

*2 Werte sind aufgefiihrt in externer Tabelle 5.6.1

@ ANALYSE: Das Verhaltnis konnte sich, begriindet durch die Reduzierung der Verbrauche bei den starken Emissionsquellen

Erdgas und Kraftstoffe, weiter verbessern. Der ohnehin schon bestehende groRe Anteil an erneuerbaren Ener-
gien bei Strom, Fernwarme und Pellets bekommt damit ein noch gréReres Gewicht und wirkt sich so positiv
auf die Kennzahl En2 aus.

& EXTERNE DOKUMENTE
« Jahresbescheide und Abrechnungen der Versorger

« Tabellarische Verbrauchsaufstellung zur Berechnung von En1, En2 und Bs1 unter 5.6.1
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5.1.1 VERBRAUCH DIENSTFAHRZEUGE, BOOTE UND ARBEITSLEISTUNGEN

Die Nationalparkverwaltung unterhalt 15 Dienstfahrzeuge mit Benzin- und Dieselmotoren sowie 4 Dienstboote
mit Benzin- und eines mit Elektroantrieb. In den drei Revieren werden benzinbetriebene Kleinmaschinen verwen-
det. lhre Verbrauchsmengen werden von den Revierleitern ermittelt und flieRen in die Emissionsberechnung ein.

Kerosinverbrauche durch Hubschraubereinfliige entstehen jéhrlich durch Fremdleistungen externer Unternehmen,
bspw. bei Materialtransporten oder Waldarbeiten. Sie werden als COz2-Emissionen durch Transportdienstleistungen
mit der Kennzahl Em4 erfasst.

& EXTERNE DOKUMENTE
Meldungen der Revierleiter

+  Meldung SG 4/Parkmanagement iiber Flugminuten Hubschrauber

5.1.2 DIENSTREISEN

Das Portal des Bay. Landesamtes fiir Finanzen (Bay. LfF) stellt jahresbezogen eine Aufstellung der Dienstreisen zur
Verfligung. Die Daten informieren Gber Anzahl, Art, Kosten und Kilometer bei Dienst Kfz und nennen die Basiswer-
te fir die Kennzahlen:

« Em3 — C0:-Emissionen Intensitat des Fuhrparks
» Em6 — CO: Emissionen durch Dienstreisen (Aktuell nur nach Anzahl erfassbar)
* Em7 — Anteil der verschiedenen Verkehrsmittel bei Dienstreisen

Ermittelte Werte flieRen in die Emissionsberechnungen (LENK-Tool) ein.

Anzahl Dienstreisen
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@ ANALYSE: Die Kennzahl Em3/C0:-Emissionen Intensitat des Fuhrparks wird jahresgenau iiber die Verbrauchsmengenauf-
stellung anhand der Fahrtenbiicher der Dienst-Kfz im Sachgebiet Zentrale Dienste ermittelt. Diese werden als
Positionen «Dienstfahrzeuge Benzin» und «Dienstfahrzeuge Diesel» in der Tabelle «Energiemengen_alle» unter
Punkt 5.1 gefiihrt und in das LENK-Tool aufgenommen. Die vom LfF zur Verfligung gestellten Daten fiir Dienst-
reisen mit Dienst Kfz werden in der Grafik zwar aufgezeigt, aber in dem LENK-Tool nicht extra aufgefiihrt, um
eine Doppelzahlung auszuschlieRen.

& EXTERNES DOKUMENT
Aufstellung Landesamt fiir Finanzen — Dienststelle Regensburg
Leitstelle Personalnebenleistungen (RKS)

5.1.3 PENDLERWEGE

Zur Ermittlung von validen Daten von Pendlerwegen der Beschéftigten wurde im Juli 2023 ein DSGVO-konformes
Online-Umfragetool eingesetzt. Insgesamt haben 71 Nationalparkbeschaftigte teilgenommen.

Auf die erste Frage, wie lang der tagliche Arbeitsweg vom Wohnort zum individuellen NPV Arbeitsort hin und
zurlick ist, ergab sich ein Ergebnis von 4.334 km/Woche. Fiir die Auswertung wird die Berechnungsmethodik fir
die Bestimmung der Jahresarbeitstage der Steuerberechnung zugrunde gelegt:

Pauschal 220 Arbeitstage bei einer Flinftagewoche und 365 Kalendertagen
(365 = abzliglich 104 Wochenendtage, 11 Feiertage, 30 Urlaubstage)

Die Antworten auf die zweite Frage, welches das haufigste Verkehrsmittel ist, um zur Arbeit zur kommen, ver-
teilt sich folgendermalen:
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Daraus ergibt sich eine prozentuale Aufteilung fiir 2022:
220 Arbeitstage 4.334 km +100 km x @-Verbrauch Liter
+37,14 Wochen x 37,14 Wochen (L/100 km)*3
=100%
160.965
Kfz (Benzin) 40,85% 65.754 657,54 7,7 5.063,05
Kfz (Diesel) 22,54% 36.281 362,81 7,0 2.539,67

*3 Statista 2023 Durchschnittlicher Verbrauch von in D zugelassenen Pkw 2011-2021
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In der dritten Frage ging es um die Haufigkeit der Benutzung des Hauptverkehrsmittels

Nutzung 71 Beschiftigte Rechnerischer Wert Liter Bereinigter Wert

Kfz (BENZIN) =100% + 71 Beschiftigte Liter (2022)
o) DT Benzin: 506305 Diesel: 53967
e R N Diesel. 353367 Diesel, 503174
otk meistens) 1% Diesel: 555967 Diesel 259980

@-Ergebnis

Benzin: 4.050,44
Diesel: 2.031,74

Ermittelte Werte flieRen in die Emissionsberechnungen ein (LENK-Tool)

Frage 4 behandelte das zweithdufigste Verkehrsmittel:
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@ ANALYSE: Die Umfrage ist duBerst wertvoll gewesen, denn die Pendlerwege erwiesen sich als die grofite Scope 3 Emis-

sionsquelle. Fiir das kommende Jahr muss die Fragestellung aber noch detaillierter in Bezug auf das LENK (LfU)

Tool ausgearbeitet werden.



5.2 SCHLUSSELBEREICH MATERIALEFFIZIENZ
5.2.1 PAPIERMENGEN

KENNZAHL M1

Papiermengen stellen einen wesentlichen Teil im Bereich Beschaffung der Nationalparkverwaltung dar. Erfasst wer-
den die Papiermengen der Druckereien und Hygienepapier in Tonnen (t) sowie die Zdhlwerke an den Druckern und
Mehrzweckgeraten in DIN-A4-Blattmengen.

Als Kopierpapier, zentral beschafft fiir Bayerische Behorden, findet die Sorte «pure white» eines EMAS-validier-
ten Herstellers Verwendung. Bei eigenen Druck-Erzeugnissen werden die zertifizierten Sorten «Impact» von Len-
zing Papier oder «CircleOffset Premium white» von IGEPA verwendet.

PAPIERVERBRAUCH: Druck-Erzeugnisse und Hygienepapier
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@ ANALYSE: Erstmals liegt fiir 2022/23 auch fiir die Hygiene-Papierhandtiicher ein valider Wert der Beschaffungs-
menge in Hohe von 0,45 t vor. Die reine Verbrauchsmenge des Hygienepapiers pro Jahr lasst sich aller-
dings nicht zuverlassig ermitteln, da sie hauptsachlich vom Gasteverbrauch im Nationalparkzentrum
«Haus der Berge» abhdngig ist. Neben diesem einzurechnenden, neuen Wert Idsst sich die Steigerung
um 107,95 % auch damit begriinden, dass die 2019/20 in groRen Auflagen gedruckten und in den Jah-
ren 2020/21/22 verbrauchten Flyer und Broschiiren nun wieder nachgedruckt werden mussten.

PAPIERVERBRAUCH: Drucker fiir Drucker und Mehrzweckgerdte in DIN-A4-Blattmengen
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@ ANALYSE: Bei der Auswertung der Multifunktionsgerdte und Drucker zeigt sich im Vergleich zum letzten Jahr eine Steige-
rung um 16,9 %. Hier sollte eine Strategie zur Reduzierung entworfen werden.

& EXTERNE DOKUMENTE
Tabelle mit Angaben der Druckermengen der jeweiligen Druckereien (STS)
+  Tabelle mit Auswertung der betriebseigenen Multifunktionsgerdte und Drucker (SG Z)
+  Aufstellung der Mengen verwendeter Tonerkartuschen und Druckerpatronen (SGZ)
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5.2.2 BESCHAFFUNG
Die Broschire «Umwelt- und Klimaschutz in Behérden» vom Bayerischen Landesamt fir Umwelt (LfU) formuliert
die Forderung, klimafreundliche und ressourcenschonende Waren und Dienstleistungen einzukaufen.

Originaltext, Auszug:

Der Leitfaden fiihrt 6ffentliche Auftraggeber durch eine schnelle, wirksame, rechtssichere und kosteneffiziente Umsetzung der nachhalti-
gen Beschaffung. Der Fokus liegt dabei auf Formulierungshilfen fiir den Vergabeprozess wie etwa Bliromaterial, Reinigungsmittel oder IT.
Zudem enthalt der Leitfaden eine Heranfiihrung an entsprechende Managementsysteme, Mitarbeitermotivationen, Bausteine fiir eine er-
folgreiche Umsetzung sowie rechtliche Rahmenbedingungen. Als Teil des MaBnahmenpakets der bayerischen Klimaschutzoffensive tragt
der Ratgeber damit zur Erreichung des Ziels bei, die bayerische Verwaltung bis spatestens 2030 klimaneutral zu gestalten und eine um-
weltfreundliche und sozial vertragliche Beschaffung zum Erhalt und zur Besserung unserer Lebensgrundlage voranzutreiben.

Erfreulicherweise lasst sich bei mehreren externen Unternehmen und Dienstleistern feststellen, dass diese einer
genauen Nachfrage durchaus positiv gegenliberstehen und die Reflexion der Nationalparkverwaltung Berchtesga-
den sehr begriifRen und aktiv untersttitzen. Folgende Malknahmen konnten umgesetzt werden:

Die Umstellung auf 6kologische Putzmittel und Kiichenartikel mit zentraler Beschaffung fiir alle Liegen-
schaften mit einer Kiiche (z. B. Spllmaschinentabs, Spilmittel, Seifen, Geschirrspilmittel, Spilmaschinen-
pulver, Regeneriersalz, Klarspler, Entkalker) wurde Ende 2022 geplant und ist umgesetzt worden.

Papier- und Ressourcenreduzierung STS: Das Sommer- und Winterwanderprogramm wird zukiinftig in einem
Ganzjahresprogramm erscheinen und nur noch einmal im Jahr gedruckt. Erganzend werden die Inhalte
reduziert, um die Seitenzahlen zu reduzieren.

Zu Testzwecken wurde eine nachhaltig produzierte PC-Maus eines bayerischen Herstellers bestellt, bei der
sich die Lieferkette bis ins kleinste Bauteil nachvollziehen l&sst.

Verkaufsartikel im Informationszentrum «Haus der Berge»/SG 3 werden weiterhin anhand nachhaltiger Maf-
stdbe Materialien und Produktionswege Uberpriift und bewertet. Produkte, bei denen diese Reflexion zu
keinem positiven Ergebnis fihrt, werden nicht beschafft. Dem Vorgehen fallt insofern eine hohe Bedeutung
zu, da es sich um eine Stelle mit sehr hohem Publikumskontakt handelt. Hier zu kommunizieren, dass die
Nationalparkverwaltung Berchtesgaden hdochsten Wert auf umwelt- und sozialgerechte Produktion in der Be-
schaffung legt, ist eine starke Botschaft.

Die 2021/22 erfolgte Umstellung bei der Zustellung von monatlichen Zeiterfassungsunterlagen im SG 4 wird
beibehalten, wodurch weiterhin jahrlich etwa 400 Briefumschlage eingespart werden.

Fur Beschaffungen ist ein eigenes Formular entwickelt worden, dass zur Begriindung bei erhéhten Be-
schaffungskosten fiir umweltgerecht erzeugte Produkte und Dienstleistungen dient.

Die Forderung nach einem nachhaltigen Verpflegungswesen im Sinne der ISO 20121/Nachhaltiges Ver-
anstaltungsmanagement konnte fiir die viertdgige Veranstaltung des Sachgebietes 5/Forschung »Inter-
nationales Symposium« im September 2022 umfassend erflllt werden. Die Veranstaltung wurde weitest-
gehend mit umweltgerecht produzierten Waren mit Herkunftsnachweisen versorgt.

Auch das 5. «Haus der Berge»-Fest am 03.10.2022 wurde nach den Vorgaben der ISO 20121 umweltgerecht ge-
plant und umgesetzt, das 6. «Haus der Berge»-Fest am 03.10.2023 wird entsprechend geplant.

& EXTERNE DOKUMENTE
«  Broschiire <Umwelt- und Klimaschutz in Behdrden», Hrsg. Bay. Landesamt fiir Umwelt (LfU)

Rechnungen und Angebote der Lieferanten und Dienstleistern

«  Analyse von Mitarbeitenden
Internes Dokument zur Begriindung bei der Beschaffung von kostenintensiveren, nachhaltigen Produkten
Zertifikate Papier und Druckfarben




5.3 SCHLUSSELBEREICH WASSER

KENNZAHL W1

Erfasst werden die Verbrauchswerte aller Liegenschaften anhand der von den Gemeinden ausgestellten Bescheiden.

Einzige Ausnahme ist die angemietete Villa Schén (Wohnung und Biiro) fir die vom Vermieter nur eine Pauschale
flr die Nebenkosten ausgestellt wird. Der Wert wurde hier rechnerisch ermittelt.
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O Wasserverbrauch = Veranderung zu Bezugsjahr 2018

@ ANALYSE: Als Resultat ist eine Verringerung von lediglich 62m*/1,56 % festzustellen, was als natiirliche Schwankung zu
bewerten ist. Weiterhin ist der Gesamtwert stark abhangig von der Anzahl der Besucher im Informationszen-
trum «Haus der Berge». Eine Steuerung an diesem Ort ist ebenso nicht moglich, wie sich ein Querschnittsver-
brauch pro Mitarbeiter nicht ermitteln lasst. Neues Bezugsjahr im Drei-Jahres-Rhythmus ist 2021.

& EXTERNES DOKUMENT
«  Bescheide der Gemeinden

5.4 ABFALLVOLUMINA «RESTMULL» NACH STANDORTEN MIT EIGENEN BESCHEIDEN

KENNZAHL Al

Entsorger an allen Standorten ist die Kommunale Abfallwirtschaft des Landkreises Berchtesgadener Land. Der Abfallwirt-

schaftsbetrieb Miinchen gibt auf seiner Seite fiir die Restmill-Tonnenvolumina von Verwaltungen 4 Liter wochentlich
pro beschiftigte Person an.
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Kenn- Volumen- Leerungs- Fassungsvermaogen jahrliche
Standort Nutzung . . ”
nummer tonne(inL)  zyklus Restmiilltonne (in L) Kosten (€)
Doktorberg 6 Verwaltung 1066770 240 14-tagig 480 367,90™
HanielstraBe 7 Wirtschaftseinheit 1066768 240 14-tagig 480 814,80*
1066769 240 14-tagig 480
1083813 240 14-tagig 480 neu
Forstamt 6 Wohnung 1066765 240 14-tagig 480 327,90
Forstamt 8 Forschung 1066764 120 14-tagig 240 167,30
Hirschbichl- Infostelle 1083926 240 14-tagig 480 1.062,10"
straBe 26 1078847 240 14-tagig 480
1078848 240 14-tagig 480
1083239 120 14-tagig 240 neu
GraBlergasse 24  Forstdienststelle 1066766 60 14-tagig 120 87,80™
(Wohnung)
Wimbachweg 2  Infostelle 1066763 80 14-tagig 160 114,30™
(Wohnung)
Sieglweg 18 Forschung 1006522 80 14-tagig 160 139,30*
1033978 80 Bio
Sieglweg 18 Praktikums- 1027303 80 14-tagig 160 114,30*
wohnung
Kdnigsseer Werkstatt 1066767 60 14-tagig 120 87,80™
FuBweg 81
BayerstrafRe 3 Forschung 1081845 240 14-tagig 480 367,90
(Wohnung) 1081846 120 Bio
1 Monat 5.520 3.652,00 €
(Vorjahr) (4.800) (3.454,00 €)
Woche (+ 4) 1.380 + 120,53 913,00 €
(Vorjahr (1.200 + 155 MA) (863,50 €)
Woche + 4)
+ 120,53 MA 11,45 | / MAxWoche
(Vorjahr 155 MA) (7,71 / MAxWoche )

*2 Es erfolgt eine Ermé&Rigung bei den Kosten da diese Standorte {iber eine Eigenkompostierung verfiigen

Neu sind 2 Restmilltonnen a 2401 an zwei Standorten. Damit erhoht sich das Gesamtvolumen auf 5.2201 pro Monat
bei gleichzeitigem leichten Riickgang der BezugsgroRe Anzahl Mitarbeitende. Zu beachten sind die differenzierten
Nutzungsarten an den Aufstellungsorten. So entsteht bei den gréltten Volumina «Haus der Berge» und «Klaus-
bachhaus» eine RestmUillmenge von 3.120 Liter durch Besucher/Touristen, nicht durch die wenigen Mitarbeitenden.

Auswertung

Zieht man die Menge von 3.120 Liter rein rechnerisch von der Gesamtmenge (5.520 Liter) ab, verbleiben 2.400 Liter.
Damit steigt die Restmiillmenge im Vergleich zum Vorjahr pro MA/Woche leicht auf 4,48 |.

1 Monat 2.400 |

Vorjahr: 1 Monat 2.400 |

1 Woche 600 |

Vorjahr: 1 Woche 600 |

131 MA 4,58 | / Woche x MA

Vorjahr: 155 MA

3,87 | / Woche x MA

Festzuhalten ist auch, dass es sich ausschlieRlich um rechnerische
GroRen handelt und die Leerungen auch im nur halbgefillten Zu-
stand erfolgen kdnnen.

Um die Werte in das LENK-Tool zur THG-Bilanzierung zu tbertragen,
ist die Umrechnung von Volumen in Gewicht erforderlich.




*5 . _
Mengen Liter m? m® x 52 Wochen Quelle: www.smart-rechner.de

Faktor 0,001** (=1 Jahr)
= 520 c 52 28700 Zur Umrechnung von Litern (I) in Tonnen
(t) wird fir Haushaltsabfélle der spezifische
2.400 2,4 124,8

AVV-Schlissel angewendet.

Europiisches Abfallartenverzeichnis (AVV)
2-Steller (AVV-Gruppe)

AVV-Schliissel Bezeichnung

20 Siedlungsabflle (Haushaltsabfille und dhnliche gewerbliche und industrielle Abfélle
sowie Abfélle aus Einrichtungen), einschlieRlich getrennt gesammelter Fraktionen

Gefahrliche Abfalle fallen praktisch nicht an.

Berechnung der Abfallmengen (in t) pro Jahr

A B x C =D
EAV-Schliissel Abfallmenge in m? Umrechnungsfaktor Abfallmenge
2003 01 124,8 0,1 12,48

& QUELLE  www.statistik bayern.de/service/erhebungen/bauen_wohnen/abfall/abfallarten/index.php

5.5 SCHLUSSELBEREICH BIODIVERSITAT AUF BETRIEBSGELANDEN

KENNZAHL B1 — Flachenverbrauch bebauter Flichen

An den Standorten «Verwaltung Doktorberg» und WE «Haus der Berge» haben sich 2022 keine Verdnderungen

ergeben. Aufgrund der noch andauernden Bauarbeiten am Standort Doktorberg wird dort 2023 eine Neuberech-
nung erforderlich sein.

VERWALTUNG DOKTORBERG

Gebaude 522,00 m?
QUELLE: Liegenschaften BayLIS

Grundstiick 2546,00 m?
QUELLE: Liegenschaften BayLIS

WE «HAUS DER BERGE»

Infozentrum 2860,00 m?
QUELLE: Energieausweis

Bildungszentrum 616,00 m?
QUELLE: Energieausweis

Gebaude C 269,13 m?
QUELLE: Grundrissplan

Gesamt 374513 m?

Grundstiick 17470,00 m?

QUELLE: Vermessungsamt Freilassing Fortfiihrungsnachweise
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KENNZAHL B2 — Anteil naturnaher Flachen an der gesamten Firmenflache
(ohne Teilung durch die Anzahl der MA, da diese nicht an diesen Orten beschaftigt sind)

Flachen Verwaltung Doktorberg % [WE] Haus der Berge %
GrundstiicksgroRe 2546,00m?> 100 17470,00m? 100
Gebaudegrundflache 522,00m? 20,5 3745,13m2 21,4
Flache fiir Biodiversitat 2024,00m> 79,5 13724,87m> 78,6

KENNZAHL B3 — LANGFRISTIGES MONITORING
Betreuung: Biodiversitat auf dem Betriebsgelande der WE «Haus der Berge», Sachgebiete 3 und 5,

Monitoring mit optischen/akustischen Gerdten
Innerhalb des 2018/19 begonnenen Monitorings auf dem naturnah angelegten Betriebsgeldnde am Informations-
zentrum WE «Haus der Berge» konnten im Juli 2022 der stark gefdhrdete Alpenbockkéfer sowie der seltene Kopf-
hornschroter beobachtet werden. Das Betriebsgelande der WE «Haus der Berge» ist als vorbildlich einzustufen, wo-
durch eine genaue Beschreibung maoglich ist.

Die Nationalparkverwaltung hat den Anspruch, mit der genauen Beschreibung der Biodiversitat auf ihren Betriebsge-
landen, eine Vorbildfunktion zu Gbernehmen. Eckpunkte werden im Management Review und im Umweltplan ange-
sprochen. Erganzend wird im Dokument 5.5.2 die Kohlenstoffspeicherfahigkeit des Nationalparkgeldandes untersucht.

& EXTERNE DOKUMENTE
Lagepldne
5.5.1 Monitoringbericht WE Haus der Berge, BITTL 2020

- 552 ALBRICH, K., SEIDL, R.; RAMMER, W. & THOM, D. (2022): From sink to source: changing climate and disturbance regimes could tip the 21" century
carbon balance of an unmanaged mountain forest landscape.

KENNZAHL B4 — FREIWILLIG RENATURIERTE FLACHEN/KOMPENSATIONSFLACHEN

Einen gesetzlichen Auftrag stellt der Waldumbau dar. Fiir die Bewaltigung dieser Aufgabe ist das Sachgebiet 4/
Parkmanagement zustdandig. Umgesetzte MaRnahmen werden im Sinne von B4 nach Menge der Pflanzun-
gen erfasst, ausdriicklich aber NICHT als Kompensationsflachen bewertet. Die Werte werden von den drei
Revieren Kénigssee, Au-Schapbach und Hintersee per eMail geliefert.

Rotbuche WeiB-Tanne Aussaat
2016 11300 18500
2017 8000 14500
2018 7035 18025
2019 6500 13000 WeiR-Tannen; 5 ha
2020 5000 12000 Weil-Tannen; 6 ha
REVIER KONIGSSEE
800 Rotbuche/WeiR-Tanne; 5 ha
2021 1000
8000 REVIER HINTERSEE
WeiR-Tanne;6 ha
2022 — 15000 WeiR-Tannen; 6 ha

Abkiirzungen AS = Revier Au-Schapbach

& EXTERNES DOKUMENT H=Re\|/<ie_r;ﬁi:itezzz
Mengenangaben der Revierleiter per E-Mail g



5.6 SCHLUSSELBEREICH EMISSIONEN

KENNZAHLEN Em1 + Em2 + Em3

Das in der ersten Umwelterklarung gesteckte Ziel, innerhalb der ersten drei EMAS Jahre 2019-2021 die Gesamt-
emissionen um 20% zu senken, wurde in der Umwelterklarung 2021 belegt. Als Ergebnis konnte eine Senkung
von urspriinglich 316,52t auf 243,041t (-73,48 t/23,21 %) bis 2021 belegt werden. Berlcksichtigt wurden dabei die
Scope 1- und 2-Emissionen.

Flir 2022 dndert sich nun grundlegend die Berechnungsmethode durch das von der Bay. Landesagentur fir Ener-
gie und Klimaschutz (LENK am Bay. Landesamt fiir Umwelt [LfU]) entwickelte Tool. Diese Systematik ermaglicht auf
insgesamt 19 Tabellenblattern die detaillierte Erfassung betriebsbedingter Emissionsquellen nach den Kriterien des
Treibhausgasprotokolls (GHG) und differenziert in die Scopes 1, 2 und 3.

Vor diesem Hintergrund verbessert sich die Qualitdt der Analysemethode. Ein Vergleich zu den Vorjahresergeb-
nissen lasst sich aber nur ungenau ziehen, da der groke Anteil an Scope 3-Emissionen erst jetzt mit dem neuen Tool
sichtbar wird. Bei der Beurteilung des Ergebnisses fiir das Jahr 2022 von 451,10t THG-Emissionen ist dieser Um-
stand unbedingt zu bertlicksichtigen und als solches nicht als negative Entwicklung zu bewerten. Da 77,8 %/350,10 t
des Ergebniswertes als Scope 3-Emissionen bewertet werden, bleiben im Ergebnis 101t als betriebsbedingte Sco-
pe 1- und 2-Emissionen.

@ Aufteilung der Emissionen
der NPV BGD nach «Scopes»

Scope 3
77,8%

Klimaanlagen
0,0%
Fernkalte
0,0%
Eigene Fuhrpark
(Strom)
0,0%

Energieerzeugnung Strom
40,0% (marktbasiert)

93,7%

Fuhrpark
60,0%

@ Aufteilung der Scope 1-Emissionen 2022 @ Aufteilung der Scope 2-Emissionen 2022
der NPV BGD der NPV BGD

@ Quelle: LENK-Tool (LfU)
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5.6.1 Kennzahlenermittlung auf Basis der Auswertung des LENK-Tools

Ema — Jahrliche Gesamtemissionen von THG in t COze

Em2 — Jahrliche Gesamtemissionen in die Luftin t
Em3 — Jahrliche Fuhrpark-CO.-Emissionen in t

Emissionen nach Scopes, Emissionsquellen und Standort (t CO:e)

Emissionsquellen ¢ Standort A Summe } Anteil je Scope
Wirme 0,00 0,00 0,0%
o Eigene Energieerzeugung 39,75 39,75 40,0%
i Notstrom 0,00 0,00 0,0%
8 Klimaanlagen 0,13 0,13 0,1%
v Fuhrpark 59,61 59,61 59,9%
1 Scope 1 99,49 99,49 100%
Warme 0,07 0,07 6,3%
N Fernkilte 0,00 0,00 0,0%
E Strom (market-based) 0,97 0,97 93,7%
: Fuhrpark (Strom) 0,00 0,00 0,0%
Y Scope 2 1,04 1,04 100%
Vorkette Strom (market-based) 7,89 7,89 2,2%
Vorkette Warme 3,61 3,61 1,0%
Vorkette Eigene Energieerzeugung 7,40 7,40 2,1%
Vorkette Notstrom 0,00 0,00 0,0%
Vorkette Fernkalte 0,00 0,00 0,0%
Vorkette Klimaanlagen 0,01 0,01 0,0%
Arbeitswege Mitarbeitende 129,42 129,42 36,8%
Papierverbrauch (inkl. externen Druck) 34,29 34,29 9,8%
Tonerverbrauch 0,66 0,66 0,2%
Biiromdbel 0,16 0,16 0,1%
" IT-Ausstattung 34,62 34,62 9,9%
E Weitere eingekaufte Produkte 109,74 109,74 31,2%
S Abfallentsorgung 0,27 0,27 0,1%
s Wasserverbrauch/-bereitstellung 0,67 0,67 0,2%
Abwasserentsorgung 0,76 0,76 0,2%
Dienstreisen*® 15,06 15,06 4,3%

Vorkette Fuhrpark Em3 15,01 15,01

Flige 0,00 0,00

Miet- und Privatwagen 0,00 0,00

Bahn 0,00 0,00

Taxi 0,00 0,00

Hoteliibernachtung 0,00 0,00
Sicherheitszuschlag 2 % 6,89 6,89 2,0%
Y Scope 3 351,46 351,46 100%

Gesamtsumme 451,99 451,99

*¢ Die Emissionsquelle Dienstreisen umfasst jene, die iiber die Anordnungsstelle abgerechnet wurden.



«Out of Scope»

Wairme (Fern-) 52,36 52,36 80,9%
Eigene Energieerzeugung 12,37 12,37 19,1%
Y Out of Scope 1 64,73 100%

Emissionen nach Emissionsquellen und Standort (t CO:e)

Emissionsquellen 4 Standort A Summe } . Anteil je
Emissionsquelle
Strom 8,86 8,86 2,0%
Wirme 3,67 3,67 0,8%
Klimaanlagen 0,13 0,13 0,0%
Eigene Energieerzeugung 47,15 47,15 10,6 %

Arbeitswege Mitarbeitende 129,42 129,42
Transportdienstleistung 0,0 0,0 0,0
Papierverbrauch (inkl. externer Druck) 34,29 34,29 7,7%
Tonerverbrauch 0,66 0,66 0,1%
Biiromobel 0,19 0,19 0,0%
IT-Ausstattung 34,62 34,62 7,8%
Weitere eingekaufte Produkte 109,74 109,74 24,7%
Abfallentsorgung 0,27 0,27 0,1%
Wasserverbrauch/-bereitstellung 0,67 0,67 0,2%
Abwasserentsorgung 0,76 0,76 0,2%
Dienstreisen 74,67 74,67 16,8%

Fuhrpark Em3 74,62 74,62

Fliige 0,00 0,00

Miet-und Privatwagen 0,00 0,00

Bahn 0,05 0,05

Taxi 0,00 0,00

Hotellibernachtungen 0,00 0,00
Gesamtsumme 445,10 445,10 100%

@ ANALYSE: Durch den grollen Anteil der Scope 3 Emissionen wird die Dringlichkeit sichtbar, bei Beschaffungen un-
bedingt auf umweltgerechte Produkte und Dienstleistungen zu achten. Nur durch bewusstes Handeln
ist eine Verringerung Giberhaupt moglich. Alle Sachgebiete stehen dabei in der Verantwortung, wobei
sich das Sachgebiet Zentrale Dienste seiner verantwortungsvollen Position bewusst sein muss.



Einsparung von Emissionen

. Summe

Duales Reporting*’ Scope 2 (t COzez)
Strom Emissionen/Standort A

Gesamt (market-based)*® 0,97 0,97

Gesamt (location-based)*® 180,7 180,7
Scope 3

Gesamt (market-based) 7,89 7,89

Gesamt (location-based) 24,07 24,07
Scope2+3

Gesamt (market-based) 8,86 8,86

Gesamt (location-based) 204,77 204,77

Einsparung durch die Verwendung von Griinstrom 195,91

*? Das duale Reporting wird in diesem Tool auf den eigenen Strombezug angewendet

*® marked based = Outside-in-Perspektive, marktbasierte Zahlen beziehen sich auf die
Emissionsfaktoren des Stromlieferanten oder eines individuellen Stromprodukts.

*? |ocation-based = Standortbasierte Methode: Die Emissionen werden auf Basis der Emissionsintensitat

des lokalen Netzgebiets berechnet, in dem der Strom verbraucht wird

von 451,99t).

5.6.2 LARMEMISSIONEN

KENNZAHL EM9

Da an beiden Standorten keine Larmemissionen erzeugt werde, ist keine Aufstellung erforderlich.

4y

@ ANALYSE: Durch die neue Berechnungsmethode verdndert sich der Wert fiir Emissionseinsparungen. Wurde bis-
her auch die Fernwarme als Wert erfasst, fallt dieser nun aus der Berechnung raus (Tabelle Out of Sco-
pe), sodass nun der Wert des Dualen Reporting ins Verhaltnis zu den Gesamtemissionen gesetzt werden
muss. Im Ergebnis betragt die Emissionsminderung aufgrund regenerativer Energien 43,34% (195,91t



6 Indirekte Umweltaspekte

D ie Nationalparkverwaltung Berchtesgaden beeinflusst durch die Wahrnehmung ihrer Aufgaben auch indirekt
Umwelt und Gesellschaft. Vollig unterschiedliche Aufgabenstellungen und die damit verbundenen Tatigkeits-
bereiche machen es erforderlich, die Wirkungen der Sachgebiete einzeln zu beschreiben. .

Die jeweilige Sachgebietsleitung als Umweltteam schafft mit ihren Beschaftigten eine geeignete Organisation
und stellen die Mittel zur Verfiigung, die fir die erforderlichen MaRnahmen im betrieblichen Umweltmanagement
notwendig sind. Des Weiteren Uberwachen sie die Prozesse, um einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess zu
gewadhrleisten. Im Bereich Beschaffung sind alle Sachgebiete angewiesen, wenn moglich, auf nachhaltige und um-
weltgerechte Aspekte bei Produkten und Dienstleistungen zu achten und Ressourcen zu schonen. Im Bereich Mo-
bilitat stehen den Beschaftigten E-Bikes zur Verfligung

Das Umweltmanagementsystem (UMS) der Nationalparkverwaltung versteht sich als interdisziplinarer Prozess mit dem Ziel,
sich permanent nicht nur den gesetzlichen Vorgaben und Anforderungen anzupassen, sondern innovativ auch selbst L6-
sungsmoglichkeiten zu erarbeiten und diese zeitnah in die Tagesabldufe zu integrieren. Die konkrete Darstellung der Beriih-
rungspunkte zu den 17 Zielen erfolgt im SDG Report (EMAS 3.4) als externes Dokument.

6.1 TATIGKEITSBEREICHE UND AUFGABENSTELLUNGEN
DER SACHGEBIETE

Nationalpark-Leitung

Aufgabengebiete + Leitung der Nationalparkverwaltung als - Dienstaufsicht tiber die Beamten und Be-
nachgeordnete Behorde des Bayerischen schaftigten, Vertretung des Arbeitgebers
Staatsministeriums fiir Umwelt- und Ver- . Lokale- und internationale Netzwerk-
braucherschutz pflege

+ Vertretung und Reprasentation gegeniiber
der Offentlichkeit

+ Koordination der Sachgebiete

+ Erledigung der laufenden Angelegen-
heiten, Grundsatzfragen und -ent-
scheidungen, mittelfristige Planung

Positionen Gesamtleitung der Nationalparkverwaltung und - Datenschutzbeauftragte
Compliance Verantwortung. Der Verwaltungs- - EMAS-Beauftragte
leitung unmittelbar zugeordnet sind:

- Stabstelle Offentlichkeitsarbeit
+ Stabstelle Leitungsbiiro

+ IT-Sicherheitsbeauftragte
+ Gleichstellungsbeauftragte

Wirkungen Reprisentanz und Management auf allen Ebenen und in allen Titigkeitsbereichen
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Sachgebiet 1 - Naturschutz und Planung

Aufgabengebiete

+ Nationalparkplanung, FFH-Management,
Europadiplom

+ Umwelt- und Naturschutzrecht,
Nationalparkverordnung

+ Natur-, Arten- und FFH-Schutz,

+ Eingriffsregelungen, Vertraglichkeits-

priifungen, Genehmigungen, Befreiungen

+ Zusammenarbeit mit Behorden in der

Nationalparkregion

+ Kooperation mit Schutzgebieten und

okologischer Verbund Verbanden

+ Besucherlenkung, Wegekonzept

Starken Die Schwerpunkte liegen in der Organisation, der Gestaltung und im Management. Es wer-
den Ziele, Planungen und Strategien entwickelt, die eine nachhaltige Entwicklung im Rah-
men der gesetzlichen Vorgaben nach innen und nach auRen ermaglichen.

Leitbild Durch die detaillierte Bestandsaufnahme aller relevanten Umstédnde die Leitlinie fiir den
Nationalpark Berchtesgaden verfassen und sie im Nationalparkplan beschreiben.

Wirkungen Der neue Nationalparkplan ist seit 03/2023 giiltig und mehrteilig. Der Bestandsplan beinhaltet
Grundlagen und Analysen und es werden die wesentlichen inhaltlichen, raumlichen, institutio-
nellen, infrastrukturellen und rechtlichen Rahmenbedingungen fiir den Nationalpark Berchtes-
gaden skizziert. Die darin dargestellten Inhalte und Themen haben grundsatzlich eine langfristige
Giiltigkeit und hohe Bestandigkeit. Der Masterplan — Leitbilder und Ziele legt die zentrale Richt-
schnur fiir das operative Management des Nationalparks fiir die kommenden 10 Jahre fest. Der
Umsetzungsplan — MaRBnahmen und Projekte liegt als einheitlich strukturierte, systematisch do-
kumentierte Sammlung vor und ist als rollierendes, internes Arbeitsdokument zu sehen. Die not-
wendige Flexibilitdt auf dieser dynamischen Ebene wird durch die digitale Dokumentenfiihrung
gewabhrleistet, in welcher jederzeit weitere Projektideen aufgenommen oder Anpassungen vor-
genommen werden kdnnen. Die MaRnahmen sind den Zielen zugeordnet, womit eine stringen-
te Durchgdngigkeit von der Visions-, iiber die Leitbild- und Zielebene bis hin zu den MaBnahmen
gewadhrleistet ist. Der Jahresplanung, die mit einer vorangehenden Prozessevaluierung im Zu-
sammenhang steht, dient der MaBnahmenkatalog als zentrales Auswahldokument.

Direkte Wirkungen in der Natur werden durch das stindige Weiterentwickeln des Wegekonzeptes
sowie durch die Arbeit einer Digitalen Rangerin generiert.

Sachgebiet 2 - Umweltbildung

Aufgabengebiete + Natur- und Wildnisbildung + Kinder-und Jugendgruppen

+ Bildung fiir nachhaltige Entwicklung « Freiwilliges Okologisches Jahr
+ Fiihrungs- und Veranstaltungsprogramme + Commerzbank-Umweltpraktikum

+ Umweltbildungseinrichtung + Aus- und Fortbildungen

Starken Im direkten Kontakt mit Teilnehmenden am Bildungsprogramm, meist Kinder und Jugend-
liche, liegt hier der Wert in der Sensibilisierung sowie in der Kommunikation umwelt-
schutzrelevanter Inhalte. Leistungen werden in einem jahrlichen Umweltbildungsbericht
evaluiert.

Leitbild Die Bildungsarbeit im Nationalpark setzt bei ihrer Ausfiihrung auf die Prinzipien der Nach-
haltigkeit, das heift, sie steht fiir sparsamen Mitteleinsatz und sorgt fiir eine 6kologische,

regionale und umweltfreundliche Herkunft der Mittel. Auf zusétzlichen Fahrverkehr durch

Umweltbildungsangebote soll weitestgehend verzichtet und umweltfreundliche Mobilitat

gefordert werden.

Wirkungen Zum wiederholten Mal wurde das Sachgebiet 2/Umweltbildung im Marz 2022 mit dem
Qualitatssiegel «Umweltbildung.Bayern» ausgezeichnet. Rund 44.000 Personen unter-
schiedlichsten Alters nahmen 2022 an den Veranstaltungen teil.
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Sachgebiet 3 — Informationsgebaude

Aufgabengebiete

+ Leitung der Informationsstellen und des - Beauftragte fiir Arbeitssicherheit und
Informationszentrums des Nationalparks Gesundheitsschutz (BASG)
+ Aus- und Fortbildung Praktikumsleistende + Steinadler- und Bartgeier-Projekt mit

+ Verantwortlich fiir die Arbeitssicherheit Veranstaltungen im Gelande
(VASG)

Starken

Schwerpunkte sind die Betreuung und die Informationsvermittlung an die Besucher im
«Haus der Berge» und den Infostellen. Seit 1994 bilden das Steinadlermonitoring sowie
seit 2021 die Bartgeierauswilderung eigene Tatigkeitsbereiche. Das liber 17000 m? groRe
Betriebsgeldande ist seit 2013 naturnah angelegt und wird als Forschungsfldche genutzt.

In diesem Sachgebiet ist ergdnzend die betriebliche Sicherheit verortet.

Leitbild

Das Infozentrum «Haus der Berge» will mit seiner Ausstellung «Vertikale Wildnis» den
Gasten des Nationalparks die empfindlichen Zusammenhénge der Natur verstand-
lich machen und sie dafiir sensibilisieren. Kostenlose Bildungsangebote, Sonderaus-
stellungen und Veranstaltungen ergdnzen das Angebot.

Wirkungen

Erfolge sind die hohen Besucherzahlen im Nationalparkzentrum, die im Juni 2022 er-
offnete Infostelle an der Gipfelstation der Jennerbahn, der Ausstellungsneubau in der
neuen Infostelle St. Bartholoma sowie die wiederholte Auswilderung von Bartgeiern.
Eine Mitarbeitende das Monitoring des Betriebsgeldndes (EMAS UE 5.5.1 Biodiversitat
auf dem Betriebsgeldnde).

Sachgebiet 4 — Parkmanagement

Aufgabengebiete

+ Untere Jagd- und Forstbehdrde - Nationalparkdienst («Ranger»)

+ Waldentwicklung und Borkenkafer- + Wildbestandsregulierung
management « Forstrecht

+ Erholungseinrichtungen und Infrastruktur - Forstliche Aus- und Fortbildung

+ Waldinventuren und Vermessungen

- Liegenschaften, Gebdudeangelegenheiten
und Nebennutzungen

Starken

Mit behutsamen Eingriffen in 6kologische Kreisldufe des Nationalparks wird in drei Re-
vieren ein Beitrag zur Entwicklung natiirlicher bzw. naturnaher Bestdnde geleistet.
Auch fiir die Wegesicherheit liegt hier die Zustandigkeit. Der Nationalparkdienst («Ran-
ger») ist der direkte Ansprechpartner im Geldnde und erklart den Gasten das Prinzip
«Natur Natur sein lassen». Durch die Vergabe von Auftragen an Fremdfirmen findet ein
umfangreicher wirtschaftlicher Einfluss statt. Die Umsetzung von verschiedenen Natur-
schutzgesetzen und Richtlinien auf EU-, Bundes-, oder Landerebene ist ebenfalls Sache
des Parkmanagements.

Leitbild

Das Parkmanagement arbeitet daran, Nutzungskonflikte zu erkennen, wenn mog-
lich zu beseitigen oder abzumildern. Dies kann nur gelingen, wenn die Kreislaufe der
Okosysteme sowie die Ausstattung des Naturraums mit Pflanzen- und Tierarten hin-
reichend erfasst und erforscht sind.

Wirkungen

Als erfolgreichen dkologischen Mehrwert sind die jahrlichen Baumpflanzungen zu
sehen. Das digitale Kontroll- und Aufarbeitungskonzept in der Borkenkaferbekdmpfung
wird weiter optimiert und wirkt in der Friiherkennung von Verdanderungen. Eine Min-
derung des CO:-AusstoRes sowie aus Griinden des Arbeitsschutzes wird durch die Ver-
wendung von Alkylatbenzin beim Betrieb von Kleinmaschinen erreicht.
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Sachgebiet 5 - Forschung und Monitoring

Aufgabengebiete

- Grundlagenforschung (Genereller Erkennt- + Abstimmung mit Forschungsarbeiten
nisgewinn) Dritter im Nationalpark
- Angewandte Forschung (Klarer Praxis- + Wissenschaftliche Verdffentlichungen
und Handlungsbezug) und Veranstaltungen
+ Umweltbeobachtung und Monitoring + Kooperationen mit nationalen und inter-
- Betrieb und Erhalt von Messeinrichtungen natiEnalen wissenschaftlichen Netz-
werken

+ Datenmanagement

Starken

Das Erfassen von Daten und Beantworten von wissenschaftlichen Fragestellungen
stellt das zentrale Arbeitsfeld dar.

Leitbild

Durch Forschung und Datenerhebung Zusammenhénge erfassen, analysieren und pu-
blizieren. Im Rahmen einer Kooperation mit der Technischen Universitdat Miinchen ist
seit 2020 die Professur «Okosystemdynamik und Waldmanagement in Gebirgsland-
schaften» verantwortlich eingerichtet (sog. Briickenprofessur).

Wirkungen

Themen sind Abschatzung aktueller und zukiinftiger Kohlenstoffvorréte in den Wal-
dern des Nationalparks (EMAS-UE-Punkt 5.5.2 Biodiversitat/Kohlenstoffspeicherung),
Storungsokologie, Landschaftsékologie, Klimafolgenforschung, Resilienz, Waldbau,
Biodiversitit natiirlicher und anthropogener Okosysteme, Naturschutzstrategien, Tier-
sowie Totholzokologie.

Sachgebiet Z — Zentrale Dienste

Aufgabengebiete

- Personalverwaltung (Vollzug des - Verwaltungsfragen (u.a. Vergabe- und
Beamten- und Tarifrechts, Arbeits- Reisekostenrecht)
vertragsrecht, Ausschreibungen von - IuK (IT-Dienstleister)

Stellen, Einstellungsverfahren, Stellen-

+ Vertragswesen
planung und Bewertung)

- Liegenschaften (soweit nicht SG 4),

- Haushalts- und Rech Haus-
aushalts- und Rechnungswesen (Haus Bauunterhalt

haltsaufstellung, Budgetmanagement und
Mittelverwaltung)

« Organisation (Aufbau- und Ab- * Fahrgenehmigungen
lauforganisation, Verwaltungs- - Bibliothek
modernisierung, Verwaltung Dienstsiegel,

Fahrzeugmanagement)

+ Betriebliches Gesundheitsmanagement

Starken

Das SG Z ist die verwaltende Zentrale des Nationalparks. Ein Grolteil der Be-
schaffungsprozess wird von hier organisiert und veranlasst.

Leitbild

Nachhaltige Organisation unter Beriicksichtigung der Vorgaben libergeordneter Be-
horden zu gewdhrleisten. Die Ratgeber «<EMAS in 6ffentlichen Behdrden» (Hrsg.
Umweltbundesamt) sowie «Umweltschutz in Behérden» (Hrsg. LfU) finden An-
wendung.

Wirkungen

Diesem SG fallt die Verantwortung zu, direkt auf nachhaltige Beschaffung umwelt-
und sozialgerecht produzierter Giiter und Dienstleistungen sowie Teilen der Energie-
versorgung Einfluss zu nehmen. Auch die Ausstattung der Arbeitspladtze nach giiltigen
Gesundheitsvorschriften gehdren zum Aufgabenbereich.
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Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit — STS OA

Aufgabengebiete

+ Presse- und Offentlichkeitsarbeit - Sonderveranstaltungen

+ Externe Kommunikation + Druck-Erzeugnisse

+ Medienbetreuung und Genehmigungs- + Kooperationen mit Anspruchsberechtigten
verfahren - Bildarchiv

+ Netzprasenz und Neue Medien

Starken

Die Stabsstelle OA versteht sich als Dienstleister und fungiert als Querschnitts- und
Kontaktstelle der Nationalparkverwaltung. Bei den Druck-Erzeugnissen wird auf eine
permanente Optimierung im Ressourcenverbrauch geachtet. In der Kommunikation der
Umweltleitlinien ist die Stabsstelle gleichermaRen Steuerelement und Impulsgeber. Der
Aufbau und die Pflege des Netzwerks «Partner-Initiative» ist ebenfalls hier verankert.

Leitbild

Den Informationsfluss iiber verschiedene Medienformate an die Offentlichkeit zu
gewahrleisten.

Wirkungen

Aufgrund ihrer Stellung wirkt die Stabsstelle mit Faltbldttern, der Nationalparkzeitung,
der Gestaltung der Homepage, SoMe-Beitragen sowie der gesamten Pressearbeit als
Sprachrohr der Nationalparkverwaltung. Ergdnzend kommen weitere Bereiche, wie die
Betreuung von Filmteams oder die Gestaltung von Schildern und Infotafeln, hinzu.

Stabsstelle Leitungsbiiro — STS LB (Neu seit 10.2022)

Aufgabengebiete

+ Interne Kommunikation und Koordinierung + Planung und Umsetzung von Fortbildungen

. Risiko- und Krisenkommunikation von Anspruchsberechtigten/Multiplikatoren

+ Management der Anspruchsberechtigten in * Interner News|etter

Zusammenarbeit mit den Sachgebieten + Aufbau Intranet

+ Verfassen von Vortragen, Terminvorbereitung
und Organisation von Veranstaltungen

Starken Die Stabsstelle LB ist die Kontaktstelle zwischen Leitungsebene und Beschaftigten.
Ohne Umwege vermittelt sie Informationen nach innen, bereitet komplexe und schwie-
rige Themen fiir die Belegschaft auf.

Leitbild Durch eine systematische, strukturierte interne Kommunikation soll der
Informationsfluss, Austausch und Transparenz im Unternehmen gestarkt werden.

Wirkungen Unmittelbare Wirkung gibt es auf die Beschéftigten, um diese zeitnah auf sich ver-

dndernde Vorgaben oder andere Geschehnisse zu informieren.

& EXTERNES DOKUMENT
* Organisations- & Geschaftsverteilungsplan [Stand 02.2023]
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7 Nachhaltiges

Veranstaltungsmanagement

SO 20121

FUr die eigenen Veranstaltungen der Nationalpark-
verwaltung Berchtesgaden findet die ISO 20121 als
Grundlage Anwendung. Auch der vom Umweltbundes-
amt herausgegebene «Leitfaden fur die nachhaltige Or-
ganisation von Veranstaltungen» wird von Beschéftigten,
die an der Organisation von Veranstaltungen beteiligt
sind, berlcksichtigt. Er fordert eine enge und offene Zu-
sammenarbeit zwischen den Kooperationspartnern. Ziel
ist es, gemeinsam die Nachfrage nach umweltfreund-
lich erzeugten Produkten und Dienstleistungen zu star-
ken. Hier bewahrt sich zunehmend die Kooperation mit
Partnerbetrieben aus dem Netzwerk, wie es das Engage-
ment verschiedener Partner z.B. beim jahrlichen «Haus der
Berge»-Fest oder bei Veranstaltungen des Sachgebietes
2/Umweltbildung, zeigt.

Deshalb begriift die Nationalparkverwaltung Berch-
tesgaden z.B. bei Angeboten fiir das Verpflegungswe-
sen die Beriicksichtigung folgender Punkte und kom-
muniziert sie den Anbietern bereits im Vorfeld:

Verwendung von saisonal und fair gehandelten
Produkten

Bio-Qualitat (Herkunftsnachweis)

Dokumentation der Zertifizierungen bei Angeboten
Transparenz in den Lieferketten

Sichtbare Vermeidung oder Reduzierung auf ein
Mindestmal von Plastik sowie Einwegmaterial
(unter Einhaltung der hygienischen Vorschriften)
Materialgerechte Trennung von Wertstoffen und

das konsequente Zufiihren der Wertstoffe in die
Kreislaufwirtschaft

Verwendung von Mehrwegmaterialien

Eine offene Kommunikation in der Zusammen-
arbeit und eine nachvollziehbare Belegbarkeit der
genannten Anforderungen

Fir die Zukunft wére es von Bedeutung, alle Ver-
anstaltungen nach einem einheitlichen Malknahmen-
plan zu organisieren und umzusetzen. Eine einheitliche
Struktur wirde dem Bereich Veranstaltungen innerhalb
der Nationalparkverwaltung Berchtesgaden einen Cha-
rakter geben, der sich kommunizieren lieRe.

Zukiinftig will die Nationalparkverwaltung Berchtesgaden
mittels einer Checkliste (EMAS-UE-Punkt 7.0.1) geplante
Veranstaltungen bereits im Vorfeld auf Nachhaltigkeits-
aspekte hin priifen.

@ | ndesministeiom
fir Umwelt, Naturschutz
und nukleare Sicherheit

Leitfaden

fiir die nachhaltige ion von Veranstaltungen

@ PUBLIKATION DES UMWELTBUNDESAMTES
«Leitfaden fiir die nachhaltige Organisation von Veranstaltungen»



8 Sicherheitskonzept,
Datenschutz und IT-Sicherheit

ARBEITSSICHERHEIT

Fur die Dokumentation der Betreiberpflichten ist ein
Sicherheitskonzept erstellt worden, das im Rahmen des
EMAS-Audits aktualisiert wird. Wesentliche Inhalte sind

Ein Verantwortlicher fiir die Arbeitssicherheit
(VASG) ist im SG 3 benannt und Ansprechpartner
fur die Beschaftigten
Um Risiken zu erkennen und zu minimieren
wurde fir das Informationszentrum «Haus der
Berge» eine Gefahrdungsbeurteilung (GBU) erstellt
Flr mogliche Auswirkungen des Betriebes auf
die Umwelt ist eine Umweltrisikenanalyse aus-
gearbeitet
Die jahrlichen Priifprotokolle der technischen An-
lagen und Einrichtungen liegen nach den jahr-
lichen Revisionen ebenfalls vor. Auditierte Be-
reiche sind unter anderem:

» Rechtsgrundlagen

» Betriebsgenehmigungen

» Brandschutz

» Brandmeldeanlagen

» Arbeitsmittel

» PSA

» Hygiene (Legionellen)

» Hygiene (allgemein)

» Ersthelfer-Schulungen

» November Revision «Nationalparkzentrumy/

Wartung
» Feuerstatten

Ein Beauftragter fiir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz (BASG), ebenfalls Sachgebiet 3,
ist fir folgende Bereiche zustandig:

» Beschaffung von technischen Arbeitshilfen
gemal sicherheitstechnischer bzw. betriebs-
und facharztlicher Verordnung bzw.
Empfehlung

» Teilnahme an Betriebsbegehungen

» Durchfiihrung interner, standardisierter
Sicherheitsaudits

» Enge Zusammenarbeit mit den
Verantwortlichen fiir die Arbeitssicherheit
bezliglich der Einhaltung der
Unfallverhtungsvorschriften

» o Organisation und Uberwachung der gesetzlich
vorgeschriebenen, wiederkehrenden Priifungen
von Betriebsmitteln

» 0 Ansprechpartner flr die Beschaftigten

& EXTERNE DOKUMENTE
«  Umweltrisiken Analyse (EMAS-UE Punkt 5.0.3)

Dokumentation zum Nachweis der Einhaltung geltender
Vorschriften (Tabelle)
Arbeitssicherheitshandbuch (ASH, Stand 07.2023, enthalt
neben grundsatzlichen Anforderungen im Teil B spezielle
Regelungen fiir die einzelnen Sachgebiete)
ASA Protokoll (05.2023)
Gefahrdungsbeurteilung «Haus der Berge» (2021)

GEFAHRSTOFFCONTAINER

Fir den Umgang und die Lagerung mit Gefahrstoffen
sind sicherheitsrelevante Vorkehrungen getroffen wor-
den. Fir jeden Container werden Inventar- und Ent-
nahmelisten gefiihrt. Die Container entsprechen den
vorgeschriebenen Normen und sind mit Piktogram-
men versehen. Zustandige Beschéftigte werden mit
Bildungsmaterialien des externen Sicherheitsbeauf-
tragten des Wasserwirtschaftsamtes geschult. Person-
liche Schutzausriistungen (PSA) stehen zur Verfligung,
ebenso UN-codierte Transportbehélter fiir lokale Trans-
porte. Leere Behaltnisse werden dokumentiert entsorgt.

Fir den Standort Werkstatt Triftplatz wird die Do-
kumentation nach der Verordnung Uber Anlagen zum
Umgang mit wassergefdhrdenden Stoffen (AwSV) zur-
zeit in Zusammenarbeit mit der externen Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit (SiFa/WWA Dingolfing) auf Basis des
ASA-Protokolls 5/2023 erarbeitet.
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& EXTERNE DOKUMENTE
«  Gesetze, Vorschriften und Richtlinien (ArbSchG, BetrSichV,

DGUV, TRGS, VBL Gefahrstoffe, WHG, Fachinformationsblatter
u.w.)
Gefahrdungsbeurteilung (2021)
Gefahrgutkataster (SG 3 und SG 5)
Datenbldtter der lagernden Gefahrstoffe (SG 3 und SG 5)
Bestands- und Entnahmelisten (SG 3 und SG 5)

8.1 DATENSCHUTZ

Die Einfiihrung eines Datenschutzmanagementsystems
(DMS) erméglicht die rechtskonforme Integration der
europdischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
und des Bayerischen Datenschutzgesetzes (BDSG) in die
Tatigkeitsbereiche der Nationalparkverwaltung Berch-
tesgaden. Das System ist als methodisches Bindeglied
zwischen den betrieblichen und rechtlichen Anforde-
rungen zu sehen und ermoglicht die datenschutzkon-
forme Verarbeitung nach Art. 24 DSGVO. Es ermdglicht
die transparente Regelung innerbetrieblicher Ablaufe
und verringert Interpretationsspielrdume. Beschaftig-
te werden durch den Datenschutzbeauftragten (DSB)
geschult und Gber aktuelle Entwicklungen informiert.
Als themenspezifisches Teilmanagementsystem steht
es in Verbindung zu den Tatigkeitsfeldern in den ein-
zelnen Sachgebieten.

8.2 IT-SICHERHEIT

Um die Sicherheit von Daten zu gewahrleisten, werden
zahlreiche technische und organisatorische Malknah-
men (TOM) ergriffen. Vertraulichkeit, Integritdt sowie
die Verfligbarkeit der Daten zdhlen zu den wesentlichen
zu schiitzenden Bereichen. Im Gegensatz zum Daten-
schutz beschrankt sich die Datensicherheit aber nicht
nur auf personenbezogene Daten, sondern umfasst
das gesamte Spektrum an Daten, die in einer Schutz-
gebietsverwaltung verarbeitet werden. MaRnahmen,
die durch den Beauftragten fiir die Informations- und
Kommunikationstechnik (BIuK) der Nationalparkver-
waltung umgesetzt werden, sind unter anderem:

Ein Rechtemanagementkonzept, welches auf Be-
nutzerebene den Zugriff auf Daten reguliert, wobei
hier das Minimalprinzip gilt

Daten werden ausschlieBlich auf eigenen Servern
des IT-Dienstleistungszentrums des Freistaates

Bayern (IT DLZ) gespeichert, wodurch eine hohe
Verfligharkeit und Sicherheit gewahrleistet
werden kann. Durch tagliche Back-ups und die
Revisionierung Gber das Schattenkopievolumen
kann bis zu 30 Tage rlickwirkend auf Daten-
bestande zurtickgegriffen werden

Die externe Datensicherung ist an das ITDLZ des
Freistaats vergeben, somit ist sichergestellt, dass
bei Totalverlust am Standort Berchtesgaden alle
Daten wiederhergestellt werden konnen.

Flr Hardwareausfille stehen Redundanzsysteme
bereit, welche in Bereitschaft dem Nutzer trans-

parent, d. h. ohne merklichen Ausfall die Verflig-
barkeit garantiert

Der physische Zugang zum EDV-Keller und dem
Serverraum ist durch Schlielung nur einem be-
stimmten Nutzerkreis vorbehalten



9 Schulungen, Information

und Personal

9.1 INTERNE EINARBEITUNGSMODULE
FUR NEUES PERSONAL

Das gesamte Personal wird tGber die EMAS-Inhalte wie
Start des Audits und Ergebnis der Validierung Giber den
internen Newsletter der neuen Stabsstelle Leitungs-
biro informiert. Mitarbeitenden steht die Beteiligung
an EMAS grundsatzlich zur Verfligung. Vorschlage und
Verbesserungsvorschldage werden als wertvolle Beitrage
betrachtet, vom UMB aufgenommen und wenn mog-
lich, kurzfristig in den laufenden Prozess integriert. Ein
personlicher Austausch wird jederzeit gewdhrleistet
und ist ausdrticklich erwiinscht. Erganzend werden das
Audit sowie die CO:-Bilanz in gedruckter Form ganz-
jahrig im Blro des UMB gezeigt.

Il\_I_TERNE SCHULU_I_\IGSFORMATE («ONBOARDING»)
FUR NEUE BESCHAFTIGTE
Sachgebiete und Ansprechpersonen
Organisatorische Einflihrung
Rechte und Pflichten
Sicherheit
- Thematische Einflihrung (inkl. EMAS)

9.2 VORTRAGE, FUHRUNGEN UND
BILDUNGSANGEBOTE

EMAS-bezogene Entwicklungen kommuniziert die

Stabsstelle Kommunikation/Offentlichkeitsarbeit tiber

Presseaussendungen, auf der Homepage, tiber SoMe-

Kanale, in der Mediathek, bei Veranstaltungen und Vor-

tragen oder im Nationalparkmagazin.

VORTRAGE ZUM THEMA EMAS,
UMWELTMANAGEMENT, SDGs

- «Die Ziele fiir Nachhaltige Entwicklung der Ver-
einten Nationen — Eine Aufgabe fiir die gesamte
Gesellschaft», Vortrag durch UMB beim Seminar
der Deutschen Gesellschaft fir die Vereinten
Nationen e.V. — Berlin 05.2022

- «Das neue Bild vom Land — Raumwissen und
Perspektiven fir die Transformation landlicher
Raumen, Vortrag durch UMB, Baiersbronn 10.2022

- «Nachhaltiger Tourismus», Vortrag durch UMB,
Zweckverband Bergerlebnis Berchtesgaden 04.2022

Dariiber hinaus erfolgt die Betreuung von Arbeiten
Studierender im Bereich Nachhaltigkeit

- Weitere Quellen: Nationalpark Berchtesgaden
(nationalpark-berchtesgaden.bayern.de), Presse-
mitteilungen, Mediathek

9.2.1  ANZAHL FUHRUNGEN IM
INFORMATIONSZENTRUM

10000 7 9.224
8000 |
6000 |

4000

Personenanzahl

2000

2018 2019 2020 2021 2022

O Erwachsene M Kinder

@ QUELLE: Sachgebiet 3/Informationsgebiude
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9.2.2 ANZAHL DER TEILNEHMENDEN AN BILDUNGSANGEBOTEN DES SACHGEBIETS 2/UMWELTBILDUNG

Ebenfalls erholten sich die Teilnehmerzahlen bei den Bildungsangeboten im Sachgebiet 2/Umweltbildung uns
stiegen sogar an.
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Q QUELLE: Jahresbericht 2021; Sachgebiet 2/Umweltbildung

9.2.3 EINTEILUNG DER BILDUNGSANGEBOTE NACH THEMEN
Botanik :] 1
Geologie 1 11

124

Brauchtum/Kultur

Wasser/Hydrologie

165

Nationalpark allgemein
Forschung 111
Nationalpark-Management ] 23
Natur allgmein |
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Umweltschutz {1 4
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Zoologie A 167
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Q QUELLE: Jahresbericht 2021; Sachgebiet 2/Umweltbildung

9.3 PERSONALSTATISTIKEN
9.3.1 DIVERSITAT UND DURCHSCHNITTSALTER DER BESCHAFTIGTEN (M/W/D)

Fur die verschiedenen Tatigkeitsbereiche in der Nationalparkverwaltung richten sich die Stellenausschreibungen
an alle Geschlechter.
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9.3.2 NACH LEBENSPHASEN ANGEPASSTE ARBEITSPLATZE

Weiterhin weist die Nationalparkverwaltung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf eine wichtige Bedeutung zu

und unterstitzt die Moglichkeit, Arbeitsplatze nach den Anforderungen verschiedener Lebensphasen anzupassen.
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9.3.3 ANZAHL DER HOMEOFFICE-ARBEITSZEITEN
2022 befanden sich 33 Beschaftigte in unterschiedlichen Homeoffice-Modellen.
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9.3.4 ANZAHL SCHULUNGEN UND WEITERBILDUNGEN DES PERSONALS

Schulungen und Weiterbildungen haben in den Sachgebieten unterschiedliche Inhalte und Prioritaten. Neben Erst-
helferschulungen sind beispielhaft zu nennen: Natura2000-Managementplanung, DGUV Moderne Waldarbeit, Aus-
bildungsseminare der Bay. Akademie f. Naturschutz und Landschaftspflege (ANL), Forschungssymposien, Walddynamik
Exkursionen, Pflanzenschutz-Sachkundenachweise, Infektionsschutzbelehrungen, Sicherheitseinweisungen, Wander-
flhrer-Fortbildungen, Einweisungen zur Aufsichtspflicht, EDV-Schulungen, Datenschutz Schulungen. Schwankungen bei
den Teilnehmenden oder den Kosten kdnnen durch verschiedene Laufzeiten fiir Befahigungsnachweise bedingt sein.
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Hohe der Kosten fiir Weiterbildungen/Seminare
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9.3.5 ANZAHL DER BETRIEBSARZTLICHEN UNTERSUCHUNGEN
Den Beschéftigten steht eine betriebsarztliche Betreuung durch einen Facharzt fiir Arbeitsmedizin zu.
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9.3.6 ANZAHL DER ERFASSTEN UND BEI DER LANDESUNFALLKASSE (LUK) GEMELDETEN BETRIEBSUNFALLE

Meldung Giber Unfdlle im Betrieb miissen innerhalb von 3 Kalendertagen sowohl schriftlich als auch telefonisch er-
folgen. Aulerdem ist es sinnvoll, bei schweren Unféllen den Praventionsdienst der LUK zeitnah Gber den Unfall zu
informieren, damit eine Unfalluntersuchung, ggf. zusammen mit der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit zeitnah durch-
geflihrt werden kann. Ziel ist, einen Erkenntnisgewinn zu erlangen und ggf. Malknahmen abzuleiten, um zukiinftig

solche Unfille zu vermeiden. Die Meldekette ist als Anlage in das Arbeitsschutzhandbuch aufgenommen.
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10 Netzwerk

«Partner-Initiative»

D as «Partner-Initiative» ist ein wichtiger Teil der
Umweltstrategie und damit ein wesentlicher

Bereich der Umweltpolitik. Interessierte lokale Be-
triebe, Organisationen oder Vereine konnen sich be-
werben. Die vier Kernbereiche Identifizierung, Umwelt-
orientierung, Regionalitat und Qualitat/Service bilden
in Kombination mit den 17 Nachhaltigkeitszielen die
Basis der Austauschplattform, frei nach dem Motto «Ge-
meinsam fur die Vertikale Wildnis». Aktuell sind 27 Be-
triebe als Partner anerkannt (Vorjahr 2022). Fiir eine
Teilnahme sind zwei Anforderungen zu erfiillen:

Partner sollen sich als Botschafter des National-
parkgedankens verstehen und die Ziele an ihre
Gaste kommunizieren

Partner sollen ihre individuellen Nachhaltigkeits-
leistungen dokumentieren kdnnen

Ein unabhangiger Beirat kommt zweimal im Jahr zu-
sammen und entscheidet Gber die Aufnahmeantrage.
Nach drei Jahren findet eine erneute Uberpriifung statt.

Das Projekt wird von der Stabsstelle Offentlichkeits-
arbeit/Kommunikation der Nationalparkverwaltung be-
treut und nach aullen dargestellt. Fiir das Logo wurde
die Silhouette des Watzmanns in den 17 Farben der
Nachhaltigkeitsziele der UN-Agenda 2030 gewahlt. Es
wird bereits von vielen Partner auf der Homepage ge-
flihrt sowie in Speisekarten, Produkten und Flyern ge-
duckt und auf Monitoren eingeblendet.

Die «Partner-Initiative» ist eingetragen bei «REgio-
nale Netzstellen Nachhaltigkeitsstrategien». RENN ist
eine bundesweite, vierteilige Netzwerkstruktur, die von
der Bundesregierung eingerichtet und auf Empfehlung
des Rates flir Nachhaltigkeit entstanden ist.

& queLLE: RENN Siid » www.renn-netzwerk.de)

Mit der Austauschplattform will die Nationalparkverwal-
tung Berchtesgaden einen aktiven Beitrag zur Biindelung
der lokalen Aktivitdten im Bereich Nachhaltigkeit leisten.
Dabei wird Wert daraufgelegt, dass sich das Netzwerk aus
Partnern vdllig unterschiedlicher Branchen und Bereiche
zusammensetzt. Wie in der Natur, soll ,Vielfalt“ der Cha-
rakter sein.

& EXTERNES DOKUMENT
Partner-Broschiire «Partner-Initiative»:
Das Netzwerk - Eine Austauschplattform
(https://nationalpark-berchtesgaden.bayern.de/
service/partner/partner_initiative/index.htm)

Nationalparkverwaltung S
Berchtesgaden

o%
'O.“D .'. “..
— Partner —

Nationalpark
Berchtesgaden

»Partner-Initiative« des
Nationalparks Berchtesgaden
Erarbeitet nach den EUROPARC-Vorgaben

mit den Inhalten der Agenda 2030 und den
17 Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen

Nationalpark
Berchtesgaden
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11 Lokale Kooperationen

Netzwerk «Verantwortungsvoll Wirtschaften» &
Partner der Biosphdrenregion Berchtesgadener Land

D ie Berchtesgadener Land Wirtschaftsservice GmbH,
die Verwaltungsstelle der UNESCO Biosphdren-

region Berchtesgadener Land sowie die Nationalpark- x
verwaltung Berchtesgaden stehen in engem Austausch

mit dem Ziel, in der Region nachhaltige und zukunfts- )4,M_ -

PARTNER
gerechte Impulse zu setzen. (

Biosphirenregion
Berchtesgadener Land

SDG 17 fordert eine enge Zusammenarbeit zwischen
Staat, Wirtschaft und Gesellschaft und hier sehen alle
drei ein groRes Potenzial, um das Berchtesgadener Land
als Nachhaltigkeitsregion auf Basis der 17 Nachhaltig-
keitsziele der UN positionieren zu konnen. Unter Be-
ricksichtigung der unterschiedlichen Botschaften von
Nationalpark und Biospharenregion stehen den Wirt-
schaftenden daher verschiedene Angebote zur Verfl-
gung, um die nachhaltige Entwicklung und Zukunftsfa-
higkeit der Region aktiv mitzugestalten — entsprechend
dem jeweiligen Entwicklungsstand in Sachen Nachhal-
tigem Wirtschaften sowie der entsprechenden Identi-
fikation mit den verschiedenen Gebieten. Transparenz
und Austausch mit Synergieeffekten fir die Mitwirken-
den sind dabei sichergestellt.

——Partner —

m Nationalpark
Berchtesgaden
7

Drei Institutionen biindeln ihre Krdfte und kommunizieren
gemeinsam die globalen Ziele an die Offentlichkeit in der
nglon B_erChtesgadener Lanc!' Mit C-Ileser AUfStE|_|ung be- @ Ubersicht der Netzwerke im Landkreis Berchtesgadener
rihren Bildung und Information, Wirtschaft sowie Natur- Land mit Kommunen.

schutz auf vielfdltige Weise die meisten SDGs mit dem Ziel,

konsequent weitere Multiplikatoren zu gewinnen.



12 Umweltplan

Handlungsstrategie 2022-24

D er Umweltplan soll zum Nachweis dienen, die
Kennzahlen Go3/Umgesetzte Malknahmen laut
Umweltplan und Go4/Erreichte und nicht erreichte Um-

weltziele valide bewerten zu kdnnen.

Mit der Einfihrung von EMAS im Jahr 2019 hat die
Nationalparkverwaltung Berchtesgaden 35 Ziele be-
nannt, deren Fortschritt und Entwicklung erfasst wer-

den mit dieser Umwelterklarung die Ziele angepasst
bzw. neu formuliert, wobei zwei libergeordnete Ziele
fokussiert sind:

Bis spdtestens 2028 nach den Vorgaben des

den sollten. Nach den ersten drei Jahren konnte 2021

erfolgreich Bilanz gezogen werden, denn 22 Ziele wur-
den erreicht. Fir den ndchsten 3-Jahres-Zyklus wer-

Bayerischen Klimaschutzgesetzes (BayKlimaG) eine
klimaneutral arbeitende Verwaltung und damit
gleichzeitig.

Mittelfristig die bundesweit erste klimaneutral
arbeitende Schutzgebietsverwaltung werden.

Ziel

@ Geplante MaRnahmen

O Problemnennung

O Aktueller Stand
P Entwicklung

1 Arbeitswege der Beschiftigten
erfassen und in der C02-Bilanz
beriicksichtigen

@ Eine interne Umfrage erarbeiten und
tiber die Stabsstelle Leitungsbiiro
kommunizieren

O Im Ergebnis kann nur ein ungeféhrer
Wert ermittelt werden

[ Die Evaluation konnte 07.2023 erst-
malig erfolgreich durchgefiihrt werden.

P> Jahrliche anonyme Erfassung iber das
Umfragetool muss fester Bestandteil
werden.

Papierverbrauche weiter
verringern

@ Druck-Erzeugnisse einsparen bzw.
zusammenziehen

O Hygienepapierverbrauch nicht steuer-
bar, da GroRteil im HdB und im KBH
durch Gaste verbraucht wird

[0 Zusammenfiihrung der Einzeldruck-
Erzeugnisse Sommer- und Wander-
programm als Ganzjahres-
wanderprogramm.

[J Das Bildungsprogramm wird nicht
mehr gedruckt, sondern nur noch als
PDF zum Download auf der Homepage
des Nationalparks bereitstellen.

» QR-Code integrieren und
kommunizieren.
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Ziel

[ ]
®)

Geplante MaRnahmen

Problemnennung

O Aktueller Stand
» Entwicklung

3 | eRad-Flotte weiter ausbauen

Mehr Rader zu beschaffen wird
angestrebt

eRad-Parkplatze an Verwaltung
Doktorberg 6 erhéhen und Ladestation
bauen

Budgetabhingig.

Um das Fahrrad-Leasing-System
einfiihren zu kdnnen, miissen die noch
ergebnisoffenen Tarifverhandlungen
abgewartet werden

» www.radoffensive.bayern.de/jobbike/

[1 Die Flotte konnte auf 15 Bikes erhdht
werden. Einige Bikes wurden durch
Stiftungen gesponsert.

P Bestand weiter vergréRern

p Tarifverhandlungen abwarten

4 Konsequent Ressourcen ein-
sparen

@ Recycelte Waren beschaffen

O Wirtschaftlichkeitsprinzip und Nach-

haltigkeitsanspruch miissen im
Zusammenhang betrachtet werden

[0 Durch Beschaffung wiederaufbereiteter
Produkte sollen Ressourcen geschont
werden. Bei Smartphones konnte das
bereits erfolgreich erprobt werden.

P> Bewusstsein fiir nachhaltige
Beschaffung in allen Sachgebieten
scharfen (Moglich durch Ziel 12)

5 Eigenstromversorgung optimie-
ren und halten des projekt-
bezogenen Stromverbrauchs auf
dem erreichten niedrigen
Niveau

Basis 2022:
KW Verbrauch Doktorberg mit
Liegenschaften/VZA Gesamt

122.491/87,71
=1.396,55/VZA

Installation der geplanten PV-Anlagen
(50 kWp Leistung) am Gebaude C/
«Haus der Berge» und am Neubau
Doktorberg 6

Budgetabhéngig
Genehmigungsabhangig

[0 Anlage am Geb&ude C luft seit Marz
2023, zeitweise mit Maximalleistung

[0 PV-Anlage am Doktorberg ist im Bau

P An weiteren Standorten Anlagen
installieren

6 Digitaler Kalender fiir die
Dienstfahrzeuge

Fahrten optimaler planen

Auslastung optimieren

Handhabung muss einfach sein

[ Ist in Vorbereitung.

P Kommunizieren, dass Optimierung ein
wichtiger Wert fiir die Ressourcen-
schonung sein kann

7 | Naturnahe Gestaltung des
Betriebsortes Verwaltung
Doktorberg realisieren

Optimale Gestaltung durch Gartenbau-
fachbetrieb

Kostenrahmen muss eingehalten
werden

[ In Planung und kann zum Ende der
Bauarbeiten hin realisiert werden.

P Planungen 2023/24 umsetzen

8 Beschaffung eines E-Arbeits-
bootes nach neuestem Standard

Antrag im kommenden Doppelhaus-
halt stellen

AuRenbordmotoren erzeugen zu hohe
Emissionen

[ Dieser wichtige Baustein wdre ein
wesentlicher Beitrag zur weiteren
Senkung der betriebsbedingten
THG-Emissionen.

P Mit Nachdruck verfolgen
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Ziel

@ Geplante MaRnahmen

O Problemnennung

O Aktueller Stand
» Entwicklung

THG-Emissionen exakt ermitteln

(Ziel netto-null)

O Anwendung des vom LfU erarbeiteten
LENK-Tools

[0 Wird fiir die Berechnungen 2022
erstmalig angewendet.

P> Aktualisierungen miissen abgewartet
werden

P Berechnungen nach internationalem
Standard Treibhausgasprotokoll (GHG)
gewahrleisten

Kompensation der Reste-
missionen

@ Die Moglichkeit zur Kompensation sind
im Bay. Klimaschutzgesetz explizit
genannt, wobei Kompensationen
moglichst in Bayern stattfinden sollen
(BayKlimaG -KlimaschutzmaRBnahmen)

O Eventuelle Kompensationen diirfen
nicht als Greenwashing verstanden
werden

[0 Nachdem durch EMAS die
Differenzierung in vermeidbare und
unvermeidbare THG-Emissionen
abgeschlossen ist, werden erste
konkrete Mdglichkeiten und Angebote
gepriift.

P Exakte Berechnungen (EMAS) miissen
dauerhaft gewahrleistet werden, um
die niedrigste Restmenge ermitteln zu
kénnen

P Die Moglichkeit zur Kompensation
sollte eingefordert werden

[y

Weiterer Ausbau des Netz-
werkes Partner-Initiative

@ Ansprache weiterer Interessenten und

Prasentation des Netzwerkes in der
Offentlichkeit

O Das Netzwerk darf keinen Marketing-

zweck erfiillen, Partner miissen sich als
Botschafter verstehen

[ Die VergroRerung des Netzwerks lauft
kontinuierlich, gesetzt sind fiir Neuauf-
nahmen jahrlich zwei Beiratssitzungen
im April und Oktober.

P Vorhandene Potentiale lokalisieren und
im Sinne der Gemeinschaft nutzen

P Die Zusammenarbeit mit BGLW und
Biospharenverwaltung vertiefen und
nach auRen darstellen

N

Schulungen und Informationen
der Beschaftigten zum Thema
Nachhaltigkeit

@ Internen Newsletter einrichten

Intranet einrichten

O Informationen miissen alle

Beschéftigten erreichen, auch die ohne
Internetzugang

[0 Der interne Newsletter wurde von der
neuen Stabsstelle Leitungsbiiro ab
2023 umgesetzt.

Das Intranet befindet sich im Aufbau.

P> Fiir einen schnellen und effektiven
Informationsfluss an die Beschaftigten
sind beide Ebenen notwendig, wobei
auch Alternativen zu berticksichtigen
sind




Gultigkeitserklarung

Erklarung des Umweltgutachters zu den Begutachtungs- und Validierungstatigkeiten

Der
Umweltgutachter
Dipl.-Ing. Henning von Knobelsdorff
MozartstralRe 44
53115 Bonn

hat das Umweltmanagement-System, die Umweltbetriebsprifung, ihre Ergebnisse, die
Umweltleistungen und die aktualisierte Umwelterklarung der Organisation

Nationalparkverwaltung Berchtesgaden

mit den Betriebsstatten
Nationalparkverwaltung Doktorberg 6 in 83471 Berchtesgaden
und
»Haus der Berge« HanielstraRe 7 in 83471 Berchtesgaden

mit dem NACE Code 84.1 ,Offentliche Verwaltung® auf Ubereinstimmung mit der Verordnung
(EG) 1221/2009 des Européischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 Uber die
freiwillige Beteiligung von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fur das
Umweltmanagement und die Umweltbetriebsprifung (EMAS IIl) mit den Ergédnzungen VO (EU)
2017/1505 und VO (EU) 2018/2026 gepruft und die vorliegende erste Umwelterklarung far gultig
erklart.
Es wird bestétigt, dass
die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der
Verordnung (EG) 1221/2009 des Européischen Parlaments und des Rates vom 25. November
2009 uber die freiwillige Beteiligung von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fir das
Umweltmanagement und die Umweltbetriebsprifung (EMAS IlIl) mit der Ergadnzung VO (EU)
2017/1505 durchgefuhrt wurden,
keine Belege fur die Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,
die Daten und Angaben der Umwelterkldrung des o.b. Standortes mit insgesamt 129 (124 &
5) Vollzeitplanstellen im begutachteten Bereich ein verlassliches, glaubhaftes und
wahrheitsgetreues Bild sédmtlicher Tatigkeiten des Standortes innerhalb des in der
Umwelterklarung angegebenen Bereiches geben.
Die nachste konsolidierte Umwelterklarung wird der Registrierstelle spatestens bis zum 19.
November 2025 vorgelegt.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-
Registrierung kann nur durch eine zusténdige Stelle geman der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009
erfolgen. Diese Erklarung darf nicht als eigensténdige Grundlage fur die Unterrichtung der
Offentlichkeit verwendet werden.

Bonn, den 05. Oktober 2023

L C

Henning von Knobelsdorff
Umweltgutachter
DE-V-0090
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